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CARTA DEL PRESIDENT

Durant l'any 2023 la Comunitat Portuaria del Port de Barcelona ha con-
tinuat mantenint un ferm compromis amb el desenvolupament sos-
tenible, aix{ com amb els grups d'interes i la comunitat global, amb
I'objectiu de contribuir al benestar de les persones i la proteccié del
planeta. Aquesta dedicaci¢ continuada és crucial per promoure prac-
tiques sostenibles i impulsar el benestar tant a nivell local com glo-
bal, demostrant una clara consciencia de les responsabilitats socials i
ambientals que implica l'activitat portuaria.
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La Sostenibilitat és un element central, tant en el
Pla Estrategic (2021-2025), com en la iniciativa
Positive Impact (PI), anteriorment anomenada
Pla de Sostenibilitat Sectorial (PSS), que bus-
ca promoure accions voluntaries per fomentar la
sostenibilitat i la consciéncia entre les empreses
de la Comunitat Portuaria.

L'enfocament cap als Objectius de Desenvolu-
pament Sostenible (ODS) de les Nacions Unides
és clau, integrant-se gradualment a 'estratégia de
les empreses. Es encoratjador veure un augment
significatiu en el nombre d'organitzacions par-
ticipants en el Positive Impact Port de Barcelona,
passant de les 43 empreses de 2015 a 131 em-
preses I'any 2023, reforcant el compromis amb
els ODS.

Més de la meitat de les empreses Positive Impact
tenen les seves seus dins del recinte portuari. Any
rere any continua augmentant la implicacié de
l'alta direccié en materia de sostenibilitat, dispo-
sant de politiques per escrit en Drets Humans, es-
tandards laborals i 1luita contra la corrupcio.

Les organitzacions Positive Impact segueixen
apostant per la salut i seguretat de les persones
treballadores, la formaci6 i la igualtat. El binomi
formacio i ocupacio esdevé també un element ca-
pital per a la Comunitat Portuaria.

CARTA DEL PRESIDENT

Continua ferm el compromis ambiental en apos-
tar per incrementar les mesures d'estalvi energe-
tic, aixf com la millora en la gesti¢ dels residus a
partir de la col-laboracié amb empreses especia-
litzades. La lluita contra el canvi climatic necessi-
ta de I'impuls de mesures de descarbonitzacié de
l'activitat, repte assumit per les empreses a partir
de 1ds de combustibles menys contaminants i
apostar per la mobilitat electrica.

Agraim a totes les organitzacions participants el
seu compromis amb la responsabilitat social i la
sostenibilitat, ja que aixd no només genera ri-
quesa i benestar a la societat, sind que també
fa del port un lloc més eficient i sostenible.

El Port de Barcelona, com a impulsor de la ini-
ciativa Positive Impact, continua treballant per
deixar un impacte positiu en el planeta, les
persones i I'entorn empresarial, una tasca cru-
cial per a un futur més sostenible.

LLUiS SALVADO
PRESIDENT DEL PORT DE BARCELONA



1.

LA IMPORTANCIA DELS PORTS
EN LA CADENA LOGISTICA DEL
COMERC INTERNACIONAL

El transport maritim és fonamental per al comerg global,
sent la principal via de I'intercanvi internacional de
mercaderies.
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En aquest context, els ports son components vitals en la
cadena logistica internacional a causa del seu paper com
a punts estratégics de connexié entre diversos modes de
transport, com el maritim, terrestre i ferroviari. Aquesta
funcid d'interconnexid és essencial per a garantir un
moviment eficient de mercaderies al llarg de les diferents
etapes del procés logistic, des de la produccié fins a la
distribucio i lliurament final.

La ubicacié estrategica dels ports en arees costaneres
amb accés a rutes maritimes importants els converteix en
punts d'entrada i sortida naturals per al comerg interna-
cional. Aix0 els atorga un paper crucial en la facilitacié
del comer¢ mundial i en la integracio de les economies a
escala global.

Els ports, component vital en
la cadena logistica internacional
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A més de servir com a punts de connexid, els ports
ofereixen instal-lacions i serveis necessaris per a la
manipulacid, emmagatzematge i transbord de carre-
ga entre diferents mitjans de transport. Aixo facilita
la transferencia fluida de mercaderies entre vaixells,
trens, camions i altres vehicles, optimitzant els fluxos
de transport i reduint els temps de transit.

Tanmateix, els ports també sén centres estrategics
per a la consolidacio i distribucio de carregues, con-
vertint-los en punts neuralgics per a la coordinacio
de la cadena de subministrament global. En concen-
trar grans volums de carrega en un sol lloc, els ports
permeten la consolidacio d'enviaments de diferents
proveidors i destins, permetent reduir els costos de
transport i millora I'eficiencia logistica.

Els esdeveniments recents, com la pandemia o con-
flictes armats, han destacat la importancia critica dels
ports i el transport maritim en la cadena de subminis-
trament global.



2.

LA INTERDEPENDENCIA DE BARCELONA AMB EL SEU PORT

El Port de Barcelona i la ciutat tenen una relacié intima i
d'interdependéncia que s'ha desenvolupat al llarg dels segles.
Des de temps antics, Barcelona ha estat una ciutat maritima i
comercial, amb el seu port exercint un paper crucial en el seu
desenvolupament economic, social i cultural.

Per una banda, Barcelona és una ciutat de gran importancia gracies
al seu port, que historicament ha estat clau pel seu desenvolupament
economic i que exerceix un paper fonamental en la connexié de la
ciutat amb el comerg internacional i les xarxes de transport maritim
globals.

D'altra banda, el Port és important gracies a Barcelona a causa de la
ubicacid estratégica de la ciutat i la seva infraestructura terrestre que
facilita la distribucio eficient de la carrega i I'accés a mercats tant
locals com internacionals. La interaccié entre la ciutat i el seu port ha
contribuit a consolidar a Barcelona com un centre logistic i comercial
de primer nivell, generant ocupacio, atraient inversions i promovent la
diversificacio economica.

Aquesta simbiosi entre la ciutat i el seu port és fonamental per al
creixement i la prosperitat de tots dos, estenent-se a I'hinterland o area
d'influéncia del port, la qual abasta des de I'Area Metropolitana de
Barcelona, fins Navarra i Madrid, entre d’altres.
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Port i Ciutat:

Historicament, el Port de Barcelona
ha estat un punt vital per al comerc
maritim en el Mediterrani occidental

La seva ubicacio estrategica el va convertir en un centre d'intercanvi de
mercaderies, persones i idees entre Europa i la resta del mén. A més
de la seva importancia econdmica, el Port ha deixat una marca indele-
ble en el paisatge urba i la identitat de Barcelona. Ha donat forma al
desenvolupament de la ciutat, influint en la seva arquitectura, cultura

i estil de vida. Les arees portuaries historiques, com el Barri Gotic, el
Port Vell i el Barri del Port, sén testimonis d'aquesta connexié profunda
entre el port i la ciutat.

En I'actualitat, el Port de Barcelona continua sent un motor economic
vital per a la ciutat i la regi¢ circumdant. No sols és un centre logistic

i de transport de mercaderies, sind que també és una important des-
tinacid turistica i cultural. Els molls convertits en passejos maritims, les
instal-lacions portuaries reutilitzades per a esdeveniments culturals i el
desenvolupament d'arees comercials i d'oci entorn del port son exem-
ples clars de com el port continua contribuint al creixement i la vitalitat
de Barcelona.

Barcelona és important
gracies al seu port i el port €s
Important gracies a Barcelona
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3.
L'IMPACTE POSITIU DEL PORT

3 20 Milions TEU

(Unitat equivalent a un contenidor I1SO de 20 peus -6,10 m-)
Un altre aspecte rellevant del Port té a veure amb la seva eficiéncia y la seva

connectivitat amb les rutes marftimes internacional, ja que les empreses que : 41,90 | m1n Trafic hinterland (comerg real)
importen o exporten mercaderies tenen al port como part de la seva cadena :
logistica i per tant, la seva competitivitat depen en part de l'eficiencia del Port : 64,00 | M Trafic total

de Barcelona.

El Port de Barcelona és el principal port de 1'Estat PR || PRl e G e

en termes de valor de mercaderies
5,30 Numero interanual de passatgers (milions)

Mercaderies

202 2021 71,0 0 Creixement en el nimero interanual de passatgers respecte
020 0 66,4 640 : 36% de I'any anterior
2022 m2023 59,5 i :
41,9 Aquestes xifres posen de relleu la importancia i I'impacte del Port de Barcelona tant a nivell local
315 338 35,3 : com en el panorama global del comerg i la logistica.
30 35 35 32 : Lactivitat portuaria és fonamental
— : . . ,
Milions TEU MTn Trafic hinterland (comerc real) MTn Trafic total pGT d Ia clutat 1 pel pals
Grdfic 1. Evolucié mercaderies
Passatgers ALTRES IMPACTES POSITIUS DE L'ACTIVITAT PORTUARIA

L'activitat portuaria és un component vital de I'economia tant a nivell local com nacional, resultant
els ports nodes crucials per a |'intercanvi de béns a nivell internacional, promovent el creixement
economic i facilitant la creacio d'ocupacié en diverses arees professionals, des d'operacions portuari-
es fins a logistica i administracio.

m NUmero passatgers (milions)

5,30
3,90
1,50
= IIIIII

2020 2021 2022 2023
Grafic 2. Evolucid passatgers

Els ports poden atreure inversions i estimular el desenvolupament economic al voltant d'ells, la qual
cosa contribueix a la prosperitat tant de la ciutat com del pais en el seu conjunt.

,’ Port de Barcelona P?fsﬁig}}é,g; MEMORIA 2023



4.
EL PORT | LA COMUNITAT PORTUARIA

Un port és un lloc on convergeixen diversos modes de transport, com el maritim,
el terrestre per carretera i el terrestre per ferrocarril, i faciliten l'intercanvi de
mercaderies entre diferents regions del mon. Per tal que es pugui portar a

terme aquest intercanvi modal de mercaderies i/0 passatgers, és necessaria
l'existencia d'una infraestructura portuaria, aixi com els actors que hi prenen part
desenvolupant les multiples activitats.

En un sentit més ampli, un port és molt més que una simple infraestructura de
transport. Es un centre logfstic i comercial que juga un paper crucial en 1'economia
global i en la integracio de les cadenes de subministrament a nivell internacional.
A més de servir com a punt d'entrada i sortida per al comerg¢ internacional, els
ports també exerceixen funcions importants en termes de seguretat maritima,
gestio ambiental, turisme i desenvolupament economic regional.

PCSITIVE
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PORT
COMERCIAL

PORT II-lustracié 1. El Port de Barcelona
DE PASSATGERS

Port de Barcelona, la principal
Infraestructura logistica de Catalunya

4.1

LA INFRAESTRUCTURA

El Port de Barcelona és la principal infraestructura logistica de Catalunya, abastant una extensio de
1.112,2 Ha i una linia d'atracada de 23,183 km

Per a satisfer les diferents demandes de I'intercanvi modal dels diferents tipus de mercaderies i tam-
bé de persones, el Port de Barcelona s'ha configurat per adaptar-se a les necessitats especifiques de
cada activitat portuaria:

- El Port de la Ciutat: Obert a les activitats quotidianes de la ciutadania.

- El Port Logistic: Centrat en operacions logistiques com la consolidacié (combinacio de diverses
carregues en una de sola), i la desconsolidacié (procés invers) de mercaderies.




4.2.

ELS ACTORS QUE INTERVENEN
EN EL PORT DE BARCELONA

El Port de Barcelona, donada la seva complexitat, no opera de manera independent. Requereix
d’una amplia diversitat d'organitzacions privades i publiques, que interactuen proporcio-
nant els serveis que fan possible que el port funcioni. Es el que anomenem la Comunitat Por-
tuaria, un ecosistema integrat per aproximadament 500 organitzacions, i aproximadament
40.000 persones treballadores.

Veiem a través d'un exemple quins son els tipus d'organitzacions i activitats que intervenen al
nostre port i que fan possible un procés d'importacio o exportacio.

La complexitat en el nombre d'actors implicats en una operacio logistica internacional requereix
de la seva col-laboracio per tal que sigui eficag i eficient. Aquests actors poden estar involucrats
tant a nivell local com global, contribuint a I'eficiencia i operativitat del port.

Per un bon funcionament, és necessaria
la col-laboracié dels diferents actors

Un exemple il-lustratiu de la cadena logistica que opera en el Port de Barcelona és el transport
de café, on aproximadament el 85% del café importat en la peninsula entra pel nostre port.
Perque aix0 sigui possible, intervenen diversos actors clau:

PCSITIVE
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4. EL PORT | LA COMUNITAT PORTUARIA

eImportador
Responsable de portar el café des del pais d'origen, com Colombia, fins al Port de Barcelona a
través del transport maritim. L'importador col-labora amb una empresa transitaria per a que i
organitzi el transport, considerant diferents navilieres, frequéncies i costos.

*Navilieres
Empreses propietaries dels vaixells que proporcionen el servei de transport maritim entre els
ports d'origen i destinacio.

*Agents consignataris de vaixells
Representen a les navilieres en el port i s'encarreguen de gestionar els serveis que necessita el
vaixell, la carrega i la seva tripulacio.

«Serveis d'Inspeccio Fronterers
Realitzen controls sobre les mercaderies per a garantir la seva qualitat i seqguretat, incloent-hi
aspectes sanitaris i de seguretat.

eDuana
Oficina publica encarregada de salvaguardar el pas de persones i béns pel port, cobrant taxes
duaneres i vetllant per aspectes de seguretat i proteccio.

«Agents de Duanes
Faciliten els tramits de despatx duaner de la mercaderia, fent d'intermediaris entre el propieta-
ri de la mercaderia i la duana.

e Capitania Maritima
Autoritza les arribades i sortides dels vaixells i vetlla per les condicions optimes per a la
navegacio.

¢ Practics, remolcadors i amarradors
Presten serveis d'assistencia als vaixells durant les seves maniobres d'entrada i sortida del port,

aixi com a l'atracament i desatracament dels vaixells.

«Empreses de provisions, recollida de residus i subministrament de combustible
Proveeixen aliments, recullen residus i subministren combustible als vaixells que arriben al port.

eTerminals portuaries i estibadores
Realitzen les operacions de manipulacio de les mercaderies en el terreny portuari, sota conces-
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- Retirada de residus del vaixell — Marpol.

- Suministrament de combustible — bunquering.
- Provisio d'aliments i altres provisionistes.

- Reparadors, netetja de casc.



4. EL PORT | LA COMUNITAT PORTUARIA

4.3. : 4.5.

COMUNITAT PORTUARIA DE BARCELONA : EL CONSELL RECTOR

Els diferents actors presents en el Port formen el que coneixem com a Comunitat Portuaria. Per a coordinar les accions d'aquestes empreses, es va establir el Consell Rector, un organ
L'esmentat entorn es compon d'empreses tant publiques com privades que col-laboren entre sense entitat juridica propia que representa la voluntat de cooperacio entre I'Autoritat Portuaria
si, creant un ecosistema que permet el funcionament efectiu del port. £s una xarxa de Barcelona i totes les organitzacions que formen la Comunitat Portuaria, tant publiques com
complexa i dinamica que facilita i coordina tots els aspectes necessaris perqué el port operi de : privades. Aquest Consell Rector té com a objectiu participar en el futur desenvolupament del
manera eficient i eficag en totes les seves funcions, formada per unes 500 empreses, generant Port de Barcelona i és I'instrument de governanca de la Comunitat Portuaria.

al voltant de 40.000 llocs de treball directes i 238.000 d’indirectes.

N
s AN
ESTRUCTURA COMITE
CONSELL EXECUTIU
RECTOR DEL CONSELL

RECTOR jo}

40000 500 (s

gE ORGANITZACIONS g ,g E@D

MEMBRES

: g INTEGRANTS
: DEL CONSELL
. GRUPS DE RECTOR

: TREBALL

4.4.

L'’AUTORITAT PORTUARIA DE BARCELONA :
L'Autoritat Portuaria de Barcelona (APB) exerceix un paper clau en la Comunitat Portuaria. @ @

Com a entitat publica, s'encarrega de gestionar, administrar i supervisar els serveis por- R . i i

. . L I . . . .. .. : FORUM ESTRATEGIA FORMACIO MARQUETING
tuaris, la senyalltzaCIo maritima i les activitats que requereixen autoritzacié o concessio : TELEMATIC 1 INNOVACIO 1 OCUPACIO 1 COMERCIAL
en els terrenys portuaris. Les seves funcions principals son:

« Planificacio, construccio i gestio de les infraestructures essencials del port.

« Coordinacio dels serveis portuaris per a garantir la seva eficiencia i qualitat, abastant tant

: JoN @ N = Ng
els serveis propis com els concedits, i coordinant totes les operacions dins de I'espai portuari. %& AW o0 L [b

-
FORUM DEL
R R ) R . . . . : SOSTENIBILITAT UALITAT TRANSPORT SHORT SEA MEDI
+ Gestio de la seguretat i el medi ambient en el territori portuari i en els serveis prestats. : @ TERRESTRE SHIPPING AMBIENT

+ Promocio general del Port i dels serveis oferts per la Comunitat Portuaria. - o
Il-lustracio 3. Estructura organitzativa
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4. EL PORT | LA COMUNITAT PORTUARIA

Les accions coordinades d'aquesta Comunitat Portuaria es duen a terme a traves de diverses
iniciatives, amb els Grups de Treball com a eina principal. Aquests grups reuneixen actors
que comparteixen objectius comuns i busquen solucions considerant la situacié actual de I'area
especifica tractada. Aquesta estructura proporciona un marc eficac per a la col-laboracio i la
presa de decisions concertades per millorar i impulsar el desenvolupament continu del Port
de Barcelona.

Els Grups de Treball, sota la coordinacio del departament de Relacions Externes, compten amb
un president membre de la Comunitat Portuaria i un coordinador de I'Autoritat Portuaria de
Barcelona. Aquesta estructura es va crear amb la intencié d'analitzar i/o desenvolupar temes
especifics, aixi com impulsar i implementar nous projectes dins del marc portuari.

4.6.

GRUPS DE TREBALL

Els Grups de Treball operen com a organs de discussio i proposta, presentant les seves recoma-
nacions i iniciatives per ser avaluades i, si s'escau, aprovades pel Consell Rector. Aquest procés

permet que les decisions siguin preses de manera concertada, amb la participacio i el suport de
la Comunitat i I'Autoritat Portuaria, garantint una visié col-lectiva i una millor implementacio

dels projectes i iniciatives portuaries.

Els diferents Grups de Treball del Consell s'enfoquen en arees especifiques:

*Grup de Treball de Formacié i Ocupacio: El seu objectiu principal és millorar la situacié
laboral des d'una perspectiva europea i global, alineant la formacié amb les necessitats de
les organitzacions que formen part de la Comunitat Portuaria.

*Grup de Treball de Sostenibilitat: A través del projecte Positive Impact, aquest grup
vetlla per assegurar que la Comunitat Portuaria sigui cada vegada més sostenible en aspectes
socials, ambientals, economics i de bona governanca. Cerca respondre i preparar-se per als
desafiaments emergents a més d’exercir el rol d’observatori de la sostenibilitat de tota
la comunitat portuaria.

*Grup de Treball de Medi Ambient: Actua com a plataforma per a compartir bones prac-
tiques i tecniques de gestid ambiental en les concessions i serveis del Port. A més, promou
debats sobre questions ambientals rellevants per a I'activitat portuaria en el seu conjunt. La
seva meta és establir un enfocament comu entre tots els actors del Port en temes ambien-
tals, integrant la innovacio, la sostenibilitat i la proactivitat.

& roseimao | PESTVE —— //// //%////Z




5.
LA SOSTENIBILITAT:
LA CLAU DEL NOSTRE FUTUR

La sostenibilitat, és a dir, satisfer les necessitats actuals sense
comprometre el futur, és essencial per a l'exit i la viabilitat a llarg
termini del nostre Port. Sense adoptar practiques sostenibles,

ens enfrontarem a desafiaments ambientals, socials i economics
significatius que posaran en perill el planeta i, en consequencia,

la nostra societat i la capacitat per a operar de manera efectiva i
generar beneficis a llarg termini. Els pilars de la sostenibilitat estan
configurats pels 3 ambits ASG (ambiental, social i bon govern), o
ESG en angles (environmental, social and governance).

,’ Port de Barcelona P?PSAEI:I,}}LE; MEMORIA 2023

Tota activitat humana té impactes en I'entorn natural, la
societat i |'economia, tant positius com negatius

Com a Port, la nostra funcié principal és facilitar el comerc i connectar regions a nivell global.
Aquesta responsabilitat és part integral de la nostra identitat i no podem abandonar-la. No obstant aixo,
podem transformar la forma en qué complim amb aquesta funcid per a assegurar-nos que sigui compa-
tible amb la sostenibilitat ambiental, social i econdmica.

Continuarem millorant les nostres operacions reduint els impactes negatius sobre I'entorn entes com un
tot, buscant el desenvolupament social i economic de les nostres arees d'influéncia.

Ser un Port Sostenible significa trobar |'equilibri adequat entre
la nostra funcio de facilitadors del comerc internacional i el
nostre impacte en |'entorn i les persones

Continuarem sent un port, pero el farem d'una manera que promogui un futur més sostenible per a tots.



6.

POSITIVE IMPACT: IMPULS DE LA SOSTENIBILITAT

El compromis de la Comunitat Portuaria de Barcelona amb

la sostenibilitat es canalitza a través del Pla de Sostenibilitat

Sectorial (PSS), un pas significatiu cap a la responsabilitat
social, ambiental i economica. Aquesta iniciativa es va
crear al si del Grup de Treball de Sostenibilitat del Consell
Rector l'any 2014.

L'any 2023 el PSS ha passat a anomenar-se definitivament
Pla Positive Impact Port de Barcelona (PI).

Proposit compartit per a
crear valor distribuit

Aquest pla demostra una consciencia col-lectiva sobre la importancia
d'operar de manera sostenible i avaluar constantment I'impacte de les
activitats portuaries amb una visi¢ col-lectiva que aplegui la Comunitat
Portuaria en el seu conjunt. Es fonamental continuar avaluant i millo-
rant la sostenibilitat per a garantir que les operacions portuaries no sols
siguin eficients, sind també respectuoses amb I'entorn i socialment
responsables.

En mesurar i monitorar regularment el progrés al llarg del temps, la
Comunitat Portuaria no sols demostra el seu compromis amb la soste-
nibilitat, sind que també estableix un marc per a avaluar continuament
el seu acompliment i treballar cap a un futur més sostenible per al Port
de Barcelona i I'entorn.

PCSITIVE

,’ Port de Barcelona iMDPAC

MEMORIA 2023

Del Pla de Sostenibilitat Sectorial de 2015
al Pla Positive Impact de 2023

El procés de recopilacio de dades a través d'una enquesta anual
mostra I'estat i el progrés de la sostenibilitat a la Comunitat Portuaria.
La memoria de sostenibilitat resultant d'aquestes dades proporciona
una visié transparent i completa de I'impacte i I'evolucié de les
practiques sostenibles.

L'evolucid cap al Positive Impact és un pas significatiu, convertint el pla
en una llista d'accions concretes en arees clau com el medi ambient,
el social i el bon govern. Aquestes accions voluntaries reflectei-
xen un compromis actiu i visible amb la sostenibilitat, demostrant
progressos tangibles i accions concretes per a un impacte positiu en la
comunitat i I'entorn portuari.

Positive Impact,
compromis

per a un mon
mes just




6. POSITIVE IMPACT: IMPULS DE LA SOSTENIBILITAT

Aquesta evolucié cap a un compromis més actiu i visible a través d'accions concretes reflecteix 3 EIXOS ESTRATEGICS | 12 OBJECTIUS OPERATIUS
un enfocament responsable cap a la sostenibilitat, contribuint significativament a un desenvolu-
pament més equitatiu i sostenible en I'entorn de la Comunitat Portuaria de Barcelona. POSITIVE IMPACT

3 EIXOS ESTRATEGICS

La col-laboraci¢ i el compromis de tots els agents involucrats en el procés d'importacié-expor-
tacio son essencials per a enfrontar els desafiaments socials i ambientals actuals. La Co-
munitat Portuaria de Barcelona reconeix la importancia de treballar plegats per a minimitzar els

impactes negatius de la seva activitat, aixi com tambeé per a deixar una petjada positiva en 1 2 3
la vida de les persones i en el planeta. : W @3
Aquesta memoria reflecteix I'esfor¢ conjunt de totes les empreses, organitzacions i adminis- Ib Mﬁ
tracions Positive Impact de la Comunitat Portuaria. Aquest enfocament innovador, integral PORT :E:LP:ACET:IOS BOERTCTIE soRT ETIC
i col-laboratiu, recopilant dades des de 2015 fins a I'actualitat, demostra un compromis i una : AMBIENT LES PERSONES
visio a llarg termini cap a la sostenibilitat. :
\
Ser pioners e'n' I,a creacio d unl projecte de sostenibilitat amb aquest nivell de col-labora.cl|o 12 OBJECTIUS OPERATIUS
reforca la posicio de la Comunitat Portuaria de Barcelona com a referent en la promocié de |
practiques sostenibles en |'ambit portuari.
o)
(&) ﬁg
: 1. US EFICIENT 5. DEI - DIVERSITAT, 9. LIDERATGE
Cuidar de les persones ¢s fonamental : DELS RECURSOS FQUITAT, IGUALTAT

per al desenvolupament d'una societat i
|'éxit d'una organitzacio

i

% M

10. COMPLIANCE

2. RESIDUS 6. TALENT

6.1 &P W M
PLA ESTRATEGIC POSITIVE IMPACT 2030 :

3. DESCARBONITZACIO 7. SALUDABLE | SEGUR 11. INTEGRITAT
L'any 2022 va portar a terme un procés d’identificacio i prioritzacié dels assumptes materials de S~ e
la Comunitat Portuaria del Port de Barcelona. La identificacié d'aquelles qiiestions més impor- RSN [@]
tants, juntament amb alld definit en els eixos estrategics de I’Autoritat Portuaria de Barcelona, B E
van permetre definir els eixos estrategics i objectius operatius de la Comunitat Portuaria, com a 4. PROTECCIO DELS 8. COL'LABORATIU 12. COMPETITIVITAT

MARS | OCEANS
full de ruta per a 2030.

Il-lustracié 4. Eixos estratégics i objectius operatius Positive Impact

,’ Port de Barcelona P?PSAEI:I,}}LE; MEMORIA 2023



6. POSITIVE IMPACT: IMPULS DE LA SOSTENIBILITAT

Aquesta Memoria reflecteix el compromis i el progrés aconseguit, amb la proteccio del medi
ambient, el desenvolupament economic i la responsabilitat social.

Pero també reconeix la necessitat continua d'esforcos i col-laboracié per abordar els desafia-
ments restants en el cami cap a la sostenibilitat.

La transicié cap a practiques més sostenibles
requereix un esfor¢ continu i col-laboratiu
de totes les parts interessades

La transicio cap a practiques més sostenibles requereix un esfor¢ continu i col-laboratiu de totes
les parts interessades, aixi com una adaptacio ininterrompuda a un entorn en canvi constant.
Aquest reconeixement dels desafiaments restants demostra un compromis honest de continuar
millorant.

Mirant cap al futur, el Port reafirma el seu compromis de convertir-se en un lider en sosteni-
bilitat a nivell nacional i internacional. Aixo implicara continuar invertint en tecnologies netes,
fomentar la innovacié en les operacions i col-laborar estretament amb les comunitats veines per
a crear un futur més prosper i equitatiu per a tots.

,’ Port de Barcelona P?fsﬁig}}é,g; MEMORIA 2023




7.
POSITIVE IMPACT 2023

La participaci¢ de les organitzacions creix any rere any des dels
seus inicis.

L'any 2023 han participat en el Positive Impact Port de
Barcelona, 131 organitzacions, un 12,9% més respecte de 2022.

Aquesta adhesi¢ demostra un compromis actiu en proporcionar
dades per a I'Enquesta anual que forma la memoria de
sostenibilitat.

Q.0
o4O

g ©

PCSITIVE

Port de Barcelona - - MEMORIA 2023
% iMPAC

\

ADHESIONS PI

*Sobre estimacié de 500 organitzacions
de la Comunitat Portuaria

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Num. Adhesions 43 54 63 75 78 89 97 116 131

% sobre Comunitat Portuaria 8,6% 10,8% 12,6% 150% 156% 17,8% 194% 232% 26,2%

Taula 1. Evolucioé adhesions Positive Impact

Adhesions Positive Impact
30,0%
mmmm Empreses adherides Pl

20,0%

131
26,2%
120 . . 116
% Empreses Pl sobre 500 Comunitat Portuaria 25 0%
23,2%
100 . o7
'19,4%
78 =
80 75 o
17,8%
63 pu —ws 6% 15,0%
15,0% ' !
60 54 =12 6%
43 & 10.5% 10,0%
40 8,6%
0,
20 5,0%
0,0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

Grdfic 3. Evolucié adhesions Positive Impact

Les empreses Positive Impact representen el
26,2% de la Comunitat Portuaria



Les dades presentades en aquesta memoria corresponen al periode de I'1 de gener al 31
de desembre de 2023 i s'elaboren independentment de la Memoria Anual del Port. La pre-
sentacio de la majoria dels indicadors en percentatges, en lloc de valors absoluts, busca oferir
una representacio més comprensible de |'impacte de la Comunitat Portuaria, a partir de
les respostes proporcionades per cada organitzacio.

Amb 9.377 persones en plantilla, es mostra l'impacte directe en termes d'ocupacio i partici-
pacio laboral que té I'activitat portuaria, sent un element clau en la dinamitzacié economica
i social de la zona.

9.377

persones en
plantilla

0
5%'7/0 17,4%

EL SEU SERVEI DINS DEL

TENEN D’ALTRES
RECINTE PORTUARI S EUSEOR\DEITES

INSTAL-LACIONS DEL
PORT

SECTORS DE LES ORGANITZACIONS POSITIVE IMPACT

La diversitat de sectors representada per les organitzacions participants reflecteix la comple-
xitat i 'amplitud de I'activitat portuaria. Aquesta diversitat de sectors abasta una amplia gam-
ma d'industries i serveis que s'entrellacen i operen en I'entorn portuari.

Des de sectors com la logistica, el transport maritim i terrestre, la industria manufacturera, el
comerg internacional, la tecnologia, la sostenibilitat ambiental, entre altres, la presencia de di-
verses industries i serveis demostra la interconnexio i la interdependéncia que caracteritzen
el Port de Barcelona.

Aquesta diversitat de sectors no sols reflecteix la complexitat de les operacions portuaries, sind
que també crea oportunitats per a la col-laboracio intersectorial, |'intercanvi de coneixe-
ments i practiques, aixi com el desenvolupament de solucions innovadores i eficients que
beneficien a tota la Comunitat Portuaria. Per tal que I'activitat del Port de Barcelona sigui una
realitat, cal comptar amb una amplia gamma d'activitats que van des dels serveis d'estibadors,
transitaris, transport i consignataris, fins a altres serveis diversos. Aquesta varietat en |'oferta
de serveis permet que el Port atengui multiples necessitats relacionades amb la logistica, el
transport i la gestid de mercaderies, proporcionant una infraestructura completa per a les
operacions comercials.

,’ Port de Barcelona P?aig}}ag; MEMORIA 2023
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7. POSITIVE IMPACT 2023

31%

empreses transitaries

Representacio de les empreses Positive Impact per sectors

[

. . 30%
Altres Serveis Portuaris 30%
35%
. o
- . 3%
Administracio 4%
6%
I (99
16%
Empresa de Transport 20%
16%
&0
e 29%
Empresa Transitaria 24%
26%
I, (5
L 14%
Ageéncia Duanes 10%
11%
I %
. . 12%
Empresa Consignataria 12%
16%
m2023
I %
Empresa Estibadora i Terminals 13% 2022
Portuaries 16% 2021
10%
2020

Grdfic 4. Representacio de les empreses Positive Impact per sectors



MIDA DE LES ORGANITZACIONS POSITIVE IMPACT

A més de la seva amplia gamma de serveis, la diversitat també es reflecteix en les organitzaci-
ons que operen en el port. Aquestes organitzacions poden diferir en termes de grandaria, abast
d'operacions, serveis oferts, aixi com enfocaments estratégics i practiques comercials. Aquesta
diversitat organitzacional no sols enriqueix |'ecosistema portuari, sind que també contribueix a
la dinamica i I'eficiencia general del Port de Barcelona en fomentar la competéncia i la col-labo-
racio entre una varietat d'actors en el mercat.

La mida de les organitzacions de les empreses adherides al Positive Impact por valorar-se a
partir de les plantilles i la facturacio.

31%
facturacié entre
101100 M€

Facturacio de les empreses 2022 w2023
42%

22%

1% 12%

5% 4%

L] L ==

Fins 1 M€ anuals Entre 1110 M€ Entre 10 100 M€  Entre 100 i 500 M€ Més de 500 M€
anuals anuals anuals anuals

Grafic 5. Facturacio de les empreses Positive Impact
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7. POSITIVE IMPACT 2023

43 %
organitzacions d’entre
11-49 treballadors

Numero de persones treballadores a data 31 de desembre 2022 m2023

469
6% 44%

33%
31%

18% 179
6% 6%

Micro. Finsa 10 Petita. Entre 111 49 Mitjana. Entre 50 i 249 Gran. Més de 250

Grafic 6. Dimensionat de la plantilla de les empreses Positive Impact



71.

PORT ETIC

El govern corporatiu d'una organitzacié permet regular la relacié entre I'equip directiu, el consell
d’administracio i I'accionariat, establint els mecanismes per a una activitat responsable. El bon
govern esdeve a partir d'un conjunt de principis, normes i procediments, en els ambits de I'ética, la
lluita contra la corrupcio, el compliment normatiu i la correcta gestid economica.

Les empreses adherides al Positive Impact mostren el seu compromis amb el bon govern a partir
de I'avaluacio de diferents questions.

7.1.1

LIDERATGE

Per a liderar una organitzacio en I'ambit del bon govern cal disposar d'una missi6 i uns valors
ben definits, aixi com I'adquisicio de compromisos en els diferents ambits ESG de la sostenibilitat
(Ambiental, Social i Governanca).

Liderar és mantenir un compromis
amb la sostenibilitat

PCSITIVE
iMPAC

MEMORIA 2023

,’ Port de Barcelona

7. POSITIVE IMPACT 2023

BONES PRACTIQUES

16,9%
28,6%
58,4%
28,6%
32,5%
28,6%
19,5%
24,7%
20,8%

6,5%

3,9%

10,4%

HAN CONTEMPLAT EL SEU CREIXEMENT ECONOMIC TENINT EN COMPTE ELS
POSSIBLES IMPACTES SOCIALS | AMBIENTALS (AVALUACIO ESG DEL CREIXEMENT) |
MITIGACIO DELS IMPACTES NEGATIUS

HAN ELABORAT EL SEU PLA ESTRATEGIC | PLA D'ACCIO EN ESG/SOSTENIBILITAT,
RELACIONANT ODS, PER ESCRIT

ES TROBEN ADHERIDES A ASSOCIACIONS | ORGANITZACIONS

ES TROBEN ADHERIDES A INICIATIVES EN ESG/SOSTENIBILITAT DE CARACTER
NACIONAL O INTERNACIONAL (PACTE MUNDIAL, ETC.)

PARTICIPEN EN CONGRESSOS, RECERCA, ORGANS SECTORIALS, PER CREAR
SINERGIES

PARTICIPEN EN FORUMS ESPECIFICS DE SOSTENIBILITAT A TRAVES D'ASSOCIACIONS
EMPRESARIALS O SECTORIALS, O D'ALTRES ENTITATS ASSOCIATIVES DE REFERENCIA

DONEN A CONEIXER LES MILLORS PRACTIQUES EN SOSTENIBILITAT (AL MENYS
1 EVIDENCIA/ANY)

HAN DUT A TERME UN ANALISI DE RISCOS | OPORTUNITATS ESG

COMUNIQUEN EL COMPROMIiS AMB POSITIVE IMPACT, DE FORMA INTERNA |
EXTERNA

HAN CONSOLIDAT ALTRES ALIANCES (PER EXEMPLE: EUROPEES, ESTATALS O LOCALS)
AMB ORGANITZACIONS DE SOSTENIBILITAT, ASS. EMPRESARIALS, GOVERNS...

HAN CREAT UNA PROTOCOL DE COL-LABORACIONS QUE INCLOGUI PROCES DE
VALIDACIO PER ASSEGURAR ALINEACIO AMB L'ESTRATEGIA DE SOSTENIBILITAT

DISPOSEN DE MECANISMES PER ASSEGURAR LA COMPETENCIA LLEIAL



COMPROMIS I IMPLICACIO

66%
disposen d'un compromis per escrit
sobre anticorrupcié

Disposen d'un compromis per escrit en algun dels seglients ambits

Drets Humans

Estandards laborals 69%
Medi ambient
Anticorrupcio 66%

Competencia justa

No hi ha un compromis per

escrit
Grafic 7. Compromis per escrit en algun dels diferents ambits
PCSITiVE i
Port de Barcelona - - MEMORIA 2023
% iMPACS

7. POSITIVE IMPACT 2023

64%

han designat un responsable per
abordar questions de sostenibilitat

Implicacio de I'alta direccid en matéria ASG

Maxim organ aprova objectius sostenibilitat organitzacié

Maxim organ supervisa informes ambientals, socials i bon
govern (ASG)

Maxim organ revisa periodicament riscos potencials
relacionats model negoci

Designat un responsable abordar qliestions matéria
sostenibilitat

Es compta estructura formal (comiteé) abordar questions
matéria sostenibilitat

Remuneracio directius vinculada resultats mateéria ASG

Es compta amb procediment identificacié riscos ASG

Formacié a tota la plantilla questions ASG (sostenibilitat)

Formacié a tota la plantilla questions laborals

No es gestiona

I 5
I
I 7o

| JEEEEL

I
I s
I ' 5%
B se%

Grafic 8. Implicacio de I'alta direccié en materia ESG



7. POSITIVE IMPACT 2023

Assumptes materials i grups d'interes

MATERIALITAT | PARTS INTERESSADES e ispos procedment per daioger s oo | o

Els grups d'interés tenen interessos que es veuen o podrien veure's afectats (negativa o

positivament) per les activitats de I'organitzacio.
Actualitzar assumptes materialsi grups d'interés 15%

Una analisi de materialitat ajuda a identificar qué és rellevant per a I'organitzacio i qué no,
alineant d’aquesta forma |'estratégia de I'organitzacio amb les seves prioritats en |I'ambit

ESG. Permet focalitzar els esforcos en alld que és realment important, identificant les qUesti- - o o
) . ) : Identificats assumptes materialsi grups d'interes 47%
ons sobre les que poden influir les parts interessades (stakeholders). :
No s'han identificat assumptes materials ni grups
” R 12%
d'interes

Grafic 9. Assumptes materials i grups d'intereés (stakeholders)




7. POSITIVE IMPACT 2023

\ | /
— N
an |
::)BI;:)CTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE ' _/\/\/\. \!!‘ l

Establerts per |'Assemblea General de les Nacions Unides

al setembre de 2015, conformen una agenda global TREBALL DECENT INDUSTRIA, 1 REDUCCIO DE LES
factiug I CREIXEMENT INNOVACIG | DESIGUALTATS

que congta de 17 objgctlgs i 169 metes per a abordar ECONOMIC R -

els desafiaments mundials i promoure un desenvolupa-

ment sostenible per a I'any 2030. m 4 = }

v

BJ E CTI U S DE DESENVOLUPAMENT
SOSTENIBLE

FIDELA SALUT EDUCACIO

POBRESA | BENESTAR DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GENERE

AIGUA NETA
| SANEJAMENT

1 CIUTATS |
COMUNITATS
SOSTENIBLES

R

1 ALIANCES PER

1 PRODUCCIO
1CONSUM
RESPONSABLE

O

Aixi, els ODS resulten ser un full de ruta per ajudar a les
organitzacions a alinear la seva estratégia i operacions 1 — 1 o 1 o _I ST

amb la sostenibilitat. PEL CLIMA SUBMARINA I'ECOSISTEMES | INSTITUCIONS ACONSEGUIR
TERRESTRES SOLIDES ELS OBJECTIUS OBJETIV::S
o N . W2 DE DESARROLLO
Les organitzacions Positive Impact demostren dia rere SOSTENIBLE
dia el seu compromis amb els ODS, alineant-hi la seva ' —

estratégia.

Il-lustracio 5. Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)
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ODS sobre els que treballen les organitzacions

ODS 1 "Fi de la pobresa”

ODS 2 "Fam zero"

ODS 3 "Saluti benestar"

ODS 4 "Educacié de qualitat"

ODS 5 "lgualtat de génere"

ODS 6 "Aigua nefa i sanejament”

ODS 7 "Energia netai assequible"

ODS 8 "Treball digne i creixement economic"
ODS 9 "Industria, innovacio i infraestructures”
ODS 10 "Reduccié de les desigualtats”

ODS 11 "Ciutats i comunitats sostenibles"
ODS 12 "Consum i produccié responsables”
ODS 13 "Acci6 climatica”

ODS 14 "Vida submarina”

ODS 15 "Vida terrestre"

ODS 16 "Pau, justicia i institucions solides"
ODS 17 "Alianca pels objectius”

Cap

2022 m2023

10,6%

. o

10,6%

. o

35,3%

28,2%

58,8%

23,5%

37,6%

45,9%
49,5%

27,1%
29,7%

27,1%
28,6%

21,2%

48,2%

43,5%
44,0%

14,1%

11,8%

16,5%

20,0%
23,1%

Grafic 10. ODS en els quals col-laboren les empreses
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62,6%

%\\\‘

Grafic 11. Empreses amb iniciatives relacionades amb ODS

7. POSITIVE IMPACT 2023

Els ODS més treballats son

ODS 5 "Igualtat de genere”

ODS 8 "Treball decent i creixement economic"
ODS 13 "Acci6 pel clima"

SAT
IBENESTAR

oY I 37.4
I 2.6
B 374
N 4.5
N 44.0-

IGUALTAT
DE GENERE

g

TREBALL DECENT
| CREXEMENT
ECONDMIC

o

Taula 2. Principals ODS vinculats a les empreses Positive Impact (+35%)

51 60/0 | HAN DUT A TERME ALGUNA INICIATIVA RELACIONADA
’

AMB ALGUN DELS 17 ODS A L'EMPRESA

Empreses amb iniciatives relacionades amb ODS

60%
73% 52%

duen a terme iniciatives
relacionades amb ODS




INICIATIVES DESTACADES RELACIONADES AMB ELS ODS

14,7%
8,4%
6,3%
5,3%

4,2%

PACTE MUNDIAL

7.1.2

FOMENT DE LA IGUALTAT DE GENERE (ODS 5)

COL-LABORACIO AMB LA COMUNITAT: SANT JOAN DE DEU,
STELLA MARIS... (ODS 1, 3, 10)

REDUCCIO DE L'US DE MATERIES | GESTIO DELS RESIDUS (ODS 12)
FOMENT DE LA SALUT | EL BENESTAR ENTRE LA PLANTILLA (ODS 3)

ACCIONS FORMATIVES PER A LA PLANTILLA (ODS 4)

Taula 3. Iniciatives relacionades amb els ODS

Q o
oo
g ©

1 7,80/0

ADHERIDES AL
PACTE MUNDIAL DE
NNUU

COMPLIANCE

El compliment normatiu (compliance) és un
factor clau per a les empreses Positive Impact, Assegurar el comphment de

les quals tenen desenvolupats diferents
procediments per assegurar el correcte
desenvolupament de la seva activitat en termes
legals i de responsabilitat.

,’ Port de Barcelona Posrl iI\E MEMORIA 2023

la normativa aplicable
¢s indispensable per a crear
un entorn de confianca

iMPAC
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ACORDS
61.1% AFIRMEN COMPLIR AMB ELS ACORDS AMB PLANTILLA,
1 1770 | PROVEIDORS, I CLIENTS
SISTEMES DE GESTIO
2 89 ES TROBEN CERTIFICADES EN 1SO 37301:2021 SISTEMES DE
1970 | GESTIO DE COMPLIANCE
REPORTING
AFIRMEN COMPLIR AMB LES OBLIGACIONS DERIVADES DE LA
18,1% | LLEI D'INFORMACIO NO FINANCERA 11/2018 | EL CONTINGUT
D'OBLIGAT COMPLIMENT QUE S'HA D'INFORMAR
26,9% | ELABOREN MEMORIA DE SOSTENIBILITAT (GRI STANDARDS)

IGUALTAT D'OPORTUNITATS

51,4% |

AFIRMEN COMPLIR AMB LES OBLIGACIONS DERIVADES DE LA
LLEI D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS

PRIVACITAT DE LES DADES

65,3%

1,4%

65,3%

ASSEGUREN EL COMPLIMENT DE PROTECCIO DE DADES A
NIVELL GLOBAL

VALOREN LA POSSIBILITAT DE CERTIFICACIO EN ISO
27701 SEGURETAT DE DADES PERSONALS

DISPOSEN DE MESURES PER A GARANTIR LA SEGURETAT DE
SISTEMES | DADES, PER A GARANTIR LA CIBERSEGURETAT

FISCALITAT RESPONSABLE

29,2%

TENEN UN COMPROMIS EXPLICIT EN TRANSPARENCIA FISCAL

65%
disposen de mesures de
seguretat de dades 1 sistemes




o,
LEGALITAT 98%
no han rebut cap

multa o sancio
significativa

La bona praxis en matéries ESG permet també reduir
el risc de sancions per incompliments.

Multes o sancions significatives per incompliments legislatius en
temes de

Consum I 1%
Ambiental I 1%
Seguretat laboral = 0%
Drets Humans = 0%
Competéncia 0%

Grafic 12. Multes o sancions per incompliments legislatius

Cap de les organitzacions ha reportat disposar de causes juridiques pendents o condem-
natories respecte de la competencia deslleial o en les quals I'organitzacio s'hagi vist involucrada.

PCSITIVE

,’ Port de Barcelona iMDPAC

MEMORIA 2023

DRETS HUMANS

La Declaracié Universal dels Drets Humans (DUDH)
representa una de les principals fites de la humanitat,
essent impulsada per diferents governs mundials i
aprovada el 1948 per I'’Assemblea General de les

Nacions Unides.

Proteccio dels Drets Humans

L'organitzacio declara el seu compromis i/o actuacio
respecte dels DDHH

Acords o contractes signats que disposen de clausules
de proteccié dels DDHH o estan sotmesos a avaluacio
d'aquests <25%

Acords o contractes signats que disposen de clausules
de protecci6 dels DDHH o estan sotmesos a avaluacio
d'aquests 25%<50%

Acords o contractes signats que disposen de clausules
de protecci6 dels DDHH o estan sotmesos a avaluacio
d'aquests 50%<75%

Acords o contractes signats que disposen de clausules
de protecci6 dels DDHH o estan sotmesos a avaluacio
d'aquests <75%

No es gestiona
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70%

declara un
compromis
respecte dels
Drets Humans

Grafic 13. Grau de desenvolupament
en la proteccio dels Drets Humans

3,3%

HAN REPORTAT QUE DESENVOLUPEN OPERACIONS AMB
IMPACTES NEGATIUS SIGNIFICATIUS CONEGUTS (REALS O

POTENCIALS) QUE AFECTIN ELS DRETS HUMANS
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: 7.1.3
REPORTING . INTEGRITAT
L'activitat ESG de les organitzacions pot ser reportada
voluntariament o bé ser un requeriment legal d'acord : La integritat en I'entorn professional és essencial per a construir relacions de confianca i credibili-
a les caracteristiques de I'organitzacio. L'existencia de tat, tant dins de I'empresa com amb clients, socis comercials i la comunitat en general. Contribu-
diferents estandards mundials permet uniformitzar la eix a generar un clima laboral saludable i a una reputacio solida per a |'organitzacio.
informacio del desenvolupament organitzatiu, facili- :
tant-ne I'analisi i la comparabilitat. Y . .
Creacio d'estructures i mecanismes
que promoguin conducta etica,
participativa i transparent
D'EMPRESES ESTAN SOTMESES A LA LLEI 11/2018 | PRESENTEN, CODI ETIC

1 0,80/0 JUNTAMENT AMB ELS COMPTES ANUALS, EL SEUS ESTATS

DA AT MO AN LA 14 50/0 PARTICIPEN ACTIVAMENT EN THINK TANKS / GRUPS DE TREBALL
]

DE SOSTENIBILITAT

21 70/ PARTICIPEN ACTIVAMENT EN EL GRUP DE TREBALL DE
L4 o SOSTENIBILITAT

Elabora Memoria de Sostenibilitat en base a 65,30/0 TENEN UN CODI ETIC O CODI DE CONDUCTA PER ESCRIT

Directiva Unio Europea informes sostenibilitat _ 9% :
empresarial (CSRD) ° 44 60/ TRANSMETEN | FORMEN ELS NOUS TREBALLADORS EN

: 7O /0 | EL copl ETIC
: 32 50/ HAN IMPLEMENTAT MESURES ESPECIFIQUES DE LLUITA CONTRA
: 7270 | LA CORRUPCIO

Sustainability Accounting Standards Board (SASB) . 3% :

o, : ,
125 /0 : POLITICA
; ; €labora : .
Climate Disclosure Standards Board (CDSB) I 1% - : 36,1% | HANDEFINIT DE MANERA ESCRITA LA POLITICA DE
Memoria de : r 1770 | SOSTENIBILITAT
Task Force on Climate—elated Financial Disclosures SOStenlb]htat
(TCFD) 3%

Grafic 14. Estandards en la publicacio de les memories de sostenibilitat
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ORGANS

22,9%
31,3%
6,0%

8,4%

HAN CREAT UN COMITE DE SOSTENIBILITAT: ESCOLLINT
PERSONES TREBALLADORES QUE FORMARAN DEL COMITE QUE
IMPULSARA | PRENDRA DECISIONS EN SOSTENIBILITAT

HAN DEFINIT LIDERS DE SOSTENIBILITAT A L'EMPRESA
QUE PROMOGUIN LA SOSTENIBILITAT

DISPOSEN DE SISTEMES D’AVALUACIO DEL COMITE EXECUTIU

DISPOSEN DE SISTEMES D’'AVALUACIO DEL CONSELL
D’ADMINISTRACIO

GRUPS D'INTERES

10,8%

10,8%

8,4%

4,8%

HAN DEFINIT LA MATERIALITAT A TRAVES D'UN
PROCES DE DIALEG AMB ELS GRUPS D'INTERES

HAN ELABORAT UN LLISTAT DELS GRUPS D'INTERES |
DETECTAT ELS CANALS DE DIALEG PER CADASCUN D’ELLS.

DIALOGUEN PROACTIVAMENT AMB ELS PRINCIPALS
GRUPS D’INTERES | DONEN RESPOSTA ALS SEUS PRINCIPALS
REQUERIMENTS. MANTENEN UN SEGUIMENT DELS REQUERIMENTS
DELS GRUPS D'INTERES MENYS IMPORTANTS

ACTUALITZEN LA MATRIU DE MATERIALITAT UN COP CADA
DOS ANYS SEGONS EL DIALEG AMB ELS GRUPS D'INTERES | LES
PRIORITATS ESTRATEGIQUES DE LA COMPANYIA

TRANSPARENCIA

21,7%

15,7%

28,9%

COMUNIQUEN INTERNAMENT LA POLITICA DE
SOSTENIBILITAT UTILITZANT ELS MATEIXOS CANALS
UTILITZATS PER A LES ALTRES POLITIQUES

COMUNIQUEN EXTERNAMENT LA POLITICA, SOBRETOT EN
AQUELLS GRUPS D'INTERES MES RELLEVANTS (CADENA DE VALOR),
PER TRANSMETRE LA IMPORTANCIA DERIVADA DE LA POLITICA DE
SOSTENIBILITAT

INCLOUEN UN APARTAT A LA SEVES WEBS, SOBRE ESG /
SOSTENIBILITAT / RSC

,’ Port de Barcelona Pcsrl iI\E MEMORIA 2023

iMPAC

7. POSITIVE IMPACT 2023

SISTEMES DE GESTIO

HAN EXPLORAT OPCIONS DE SISTEMES DE GESTIO (NO
25,3% | NECESSARIAMENT CERTIFICABLES D'ENTRADA, PERO QUE PERMETEN
EFICIENCIA | SEGURETAT DE GESTIO)

HAN IMPLEMENTAT EL SISTEMA DE GESTIO | PROMOCIONEN
20,5%0 | ELSEGUIMENT EN LA CADENA DE VALOR (PROVEIDORS,
DISTRIBUIDORS...)

1 3 30/ ESTAN CERTIFICADES EN ALGUN SISTEMA DE GESTIO ESG /
’ (Y SOSTENIBILITAT / RSC

29%
inclouen a les seves web informacio
ESG / Sostenibilitat / RSC

CONDUCTA ETICA

Les organitzacions recullen les seves normes de comportament, valors i principis en el codi étic,
definint d'aquesta forma la cultura de I'organitzacio.

SOBRE CODI ETIC / BON GOVERN / ESG

44 20/0 OFEREIXEN FORMACIO A LA PLANTILLA EN EL CODI ETIC/BON
& GOVERN/ESG PER ESCRIT

86 60/ EMPRESES REPORTEN DISPOSAR COM A MiNIM D'UN
I o CANAL DE DENUNCIA



Disponibilitat de Codi etic 2021 ®=2022 m2023

71,1%
70,7%

65 %

disposen d'un

Codi Etic
65,3%
Grafic 15. Disponibilitat de Codi étic per escrit.
Canals formals per a la denuincia sobre temes étics
Compte correu 40%

Teléfon 19%

16% 92%
disposen de canals

formals de dentincia

en questions etiques

Altres

No se'n disposen 8%

Grdfic 16. Tipologia de mitjans per a la dentncia de questions étiques

,’ Port de Barcelona pci’l?ii;l’;‘}g% MEMORIA 2023
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i
72,1%
APLIQUEN PROTOCOLS INTERNS

D'AVALUACIO | CONTROL DE
LA CORRUPCIO

i

Promoure la innovacié

714 sostenible i responsable

COMPETITIVITAT

Aprofitar la forca economica del Port de Barcelona de manera responsable implica garantir que
el seu creixement i impacte economic vagin de la ma amb la sostenibilitat i el benefici per
a la comunitat. Son diversos els enfocaments per a assolir-ho:

*Desenvolupament sostenible: Assegurar que el creixement economic del Port es realitzi
tenint en compte les necessitats actuals i futures, mitjancant practiques sostenibles en els
processos logistics, la gestio dels recursos i la reduccio de I'impacte ambiental.

*Responsabilitat social corporativa: Contribuir activament al benestar de la comunitat local
a través de programes socials, creacio d'oportunitats laborals i inversions en el desenvolupa-
ment local.

eTransparéncia i ética: Mantenir una comunicacio transparent amb la comunitat i les em-
preses sobre les seves operacions, fent emfasi en practiques etiques i respectuoses amb la
comunitat.

eInnovacio i competitivitat: Invertir en la millora constant de les operacions per ser competi-
tiu en el mercat internacional i ser alhora un exemple d'innovacio sostenible.

*Educacio i conscienciacio: Promoure la conscienciacio sobre les questions socials, eco-
nomiques i ambientals, compartint coneixements i fomentant programes educatius amb la

comunitat.

«Col-laboracio: Treballar en col-laboracié amb altres institucions, organitzacions i comunitats
per abordar reptes i objectius comuns que beneficiin I'ambit economic i social.



PRODUCTE

37,7%
46,8%
9,1%
19,5%
18,2%
7,8%

37,7%

OFEREIXEN PRODUCTES | SERVEIS MES | SOSTENIBLES

ASSEGUREN LA SALUT | LA SEGURETAT DELS
PRODUCTES | SERVEIS | OPERACIONS

TENEN UN ELEVAT PERCENTATGE D'INVERSIO EN 1+D
MES SOSTENIBLE

INVERTEIXEN EN I+D+1 EN SOSTENIBILITAT

NOMENEN A UN RESPONSABLE COORDINADOR DE TOTS
ELS PROJECTES D'INNOVACIO EN SOSTENIBILITAT

USEN INFORMES DE TENDENCIES | PROPOSEN
INNOVACIONS EN PRODUCTES, PACKAGING, SERVEIS...

ESTABLEIXEN OBJECTIUS DE REDUCCIO DE
RECLAMACIONS

SUBMINISTRAMENT RESPONSABLE

29 90/, | PROMOUEN ELS VALORS DEL CODI ETIC, ALS PROVEIDORS
’ (AL CONTRACTE INICIAL, ALS FULLS DE COMANDA, ETC.)
32 .50/, | AVALUEN | GESTIONEN ELS RISCOS I LES _
7270 | OPORTUNITATS EN LA CADENA DE PROVEIMENT
INTRODUEIXEN CRITERIS AMBIENTALS | SOCIALS RELLEVANTS
33,8% | ENLA CONTRACTACIO DE PROVEIDORS | POSSIBILITAT D'EXIGIR
CERTIFICACIONS (ISO 14001, 50001, EMAS...)
ESTABLEIXEN CRITERIS DE SELECCIO PREFERENT DE
16,9% | PROVEIDORS, INCLOENT ASPECTES ESG, EMPRESES LOCALS, |
PROPIETAT DE MINORIES (GRUPS EN RISC D'EXCLUSIO, ETC.)
DISPOSEN DE PROGRAMES/INICIATIVES PER A COMPARTIR
3,9% | CONEIXEMENT (KNOW HOW) AMB PROVEIDORS, PER A
DESENVOLUPAR NOVES SOLUCIONS ESG
11,7% | ESTABLEIXEN CRITERIS ESG PER PROVEIDORS CLAU
11.7% ESTABLEIXEN CRITERIS DE RESPECTE DELS
14770 | DRETS HUMANS PER PROVEIDORS CLAU
7.8% ESTABLEIXEN CRITERIS D’AUDITORIES |
1970 | DOCUMENTACIO ESG A PROVEIDORS CLAU
, PCSITIVE .
Port de Barcelona - - MEMORIA 2023
(‘4 MPAC
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CADENA DE VALOR
Una bona analisi de la cadena de valor, de les activitats estratégiques rellevants, permet
identificar els aspectes ESG a considerar.

DISPONIBILITAT D'INFORMACIO SOBRE L'ORIGEN DE

27,4% | LES MATERIES PRIMERES MAJORITARIES

37.1% | L'ORIGEN DELS PRINCIPALS PRODUCTES DISTRIBUITS

La gestio de la sostenibilitat ha d'incloure també els proveidors i socis de |'organitzacio, essent
necessaria la seva alineacio amb I'estratégia definida.

48 %

tenen definits criteris

de responsabilitat en la
contractacio de proveidors

Avaluacié i contractacié de proveidors

Té definits criteris de responsabilitat en

I'ambit del bon govern 45,6%

Té definits criteris de responsabilitat en

0,
I'ambit social 35,4%

Té definits criteris de responsabilitat en

0,
I'ambit ambiental 48,1%

Vincula la contractacio de proveidors a

0,
I'adhesio al Codi Etic de I'empresa 34,2%

No es gestiona 27,8%

Grafic 17. Gestio dels proveidors



Compres dins de la Unié Europea 2020 2021
97,1%

2022 m2023
96,6%

95,0%

94,0%

Compres dins de la Uni6 Europea

Grafic 18. Mitjana de compres es realitzen dins de la Unid Europea

AJUDES ECONOMIQUES

La posada en marxa de les politiques ESG requereix de la realitzacié d'inversions i dotacio pressu-
postaria de les despeses associades, podent ser assumides amb recursos propis i/0 ajudes econo-
miques per part de I'’Administracio Publica.

Ambits d'ajudes rebudes de I'Estat o de la UE 2020 ®2021 =2022 W2023

19%
18% 18%

14%
12%
11%
9% 9% 10%
8% 8%

3%

Projectes I+D+i Inversio en Infraestructura Altres

Grafic 19. Ambits en les que s'han rebut ajudes economiques de I’Administracié

PCSITIVE

Port de Barcelona - - MEMORIA 2023
% iMPAC
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CLIENTS

Respondre adequadament a les expectatives i necessitats dels clients és clau pel desenvolupa-
ment de |'organitzacio.

Valoracié de la satisfaccio dels clients

(o)
v | .
avaluen la

satisfaccié dels
clients
No es realitza - 10%

Grafic 20. Vies d’avaluacio de la clientela

CERTIFICACIONS

Les certificacions permeten a les organitzacions demostrar el seu compliment de normes
i requeriments técnics, a partir de |'avaluacio per part d'entitats independents. Son

multiples les certificacions per part de les organitzacions Positive Impact, també en I'ambit de
la sostenibilitat.

La Comunitat Portuaria Positive Impact recull el seu compromis amb la sostenibilitat a partir de
I'adhesio a iniciatives mundials i la gestié de certificacions reconegudes.

CERTIFICACIONS / RATINGS ESG

RS 26000 (RIGHT SUPPLY VALIDATED)

ECOVADIS

7 9% CAP

Gradfic 21. Certificacions disponibles: Ratings ESG
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Certificacions

150 9001 Gestio de la qualicat [ NI, ¢ : Certificacions Canvi climatic i petjada carboni
ISO 14001 Sistemes de gestié ambiental _ 46% :

ISO 14063 Gestio ambiental || 1%

Net-Zero Standard (SBTi) l 4%

_ ) ISO 14064 Petjada de Carbori [JJ] 6%
ISO 19600 Sistemes de gestio de compliance = 0%

UNE 19601 Sistemes de gestio de compliance penal [J] 3% : ISO 14067 Gasos d'efecte d'hivernacle I 1%
UNE 19602 Sistemes de gestio de compliance tributari = 0% (1) .
67% CO2 - Registre estatal - 10%
ISO 22000 Seguretat alimentaria - 5% disposen ISO 9001 :
Sistema de Gestid : - is I
Fsic 22000 sequretatatimenaria [l 4% ste de GS_'[ 0 : CO2 - Acords voluntaris 6%
Qualitat ;
ISO 26000 Responsabilitat Social I 1% Compensacio CO2 . 4%
ISO 27701 Seguretat de Dades personals = 0%
cor N 75
ISO 37001 Sistemes de Gestié Anti suborn l 3%
150 45001 Gestié de la salut | Ia sequretat _ 29% Grafic 23. Certificacions disponibles: Canvi climatic
ISO 50001 Gestid de I'energia - 5%
EMAS (Eco-Managementand Audit Scheme; Sistema
comunitari de gesti¢ i auditoria mediambientals) - 10%
SGE21 (Forética) Sistema de Gestio Etica i Socialment 0%
Responsable ° :
IQNet SR10 Sistema de Gestié de Responsabilitat Sodial I 1% CERTIFICACIONS

Pacto Mundial / Global Compact _ 20% EDIFICACIO SOSTENIBLE

Empresa Famiiarment Responsable l 3%
Empresa Saludable . 4% :
Residu Zero 4% 3
=B : % LEED
SA8000 Sodial Accountability (Responsabilitat Social) I 1% :

SWFCP Wineries Sustainability = 0% CAP

Altres certificats d'organitzacié _ 37%

Grafic 22. Certificacions disponibles: Organitzacio

Grafic 24. Certificacions disponibles: Edificacions

,’ Port de Barcelona P?aig}}ag; MEMORIA 2023
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Certificacions Producte / servei / instal-lacio 7.2.

ISO 14006 Ecodisseny | 0% PORT JUST AMB LES PERSONES

Demeter / Biodinamica = 0%
Euecolabel = 0%
Declaracié Ambiental de Producte W 3%
DGQA - Distintiu Garantia Qualitat Ambiental = 0%

Nordics Wan Ecolabel = 0% Cuidar de les persones és fonamental per al desenvolupament d'una societat i I'éxit d'una
FSC - Silvicultura i Boscos Sostenibles |~ 0% organitzacio. El Port de Barcelona, com a organitzacio internacional en contacte diari amb
persones de diverses nacionalitats, situacions economiques i laborals, aspira a col-laborar en
la defensa dels seus drets, la millora de la seva qualitat de vida i la promoci¢ de la igualtat

L'ambit social abasta I'ocupacid i relacio laboral, la salut i seguretat laboral, la formacid, la igualtat
d’oportunitats, aixi com la gestio dels productes i serveis oferts en ambits com la seguretat i la
proteccio de dades.

Producte Agroalimentari Ecologic 1 2%

Fairtrade - ComercJust = 0% d'oportunitats.
Cosmebio | 0%
Ecocert 0% La preocupacio pel benestar i els drets de les persones reflecteix una visié progressista i inclusi-

va, mostrant un compromis amb la justicia social i I'equitat. Mitjancant la col-laboracio activa i
el suport als drets humans i la igualtat, el Port de Barcelona busca contribuir a un futur més equi-
tatiu i sostenible, promovent el respecte, la diversitat i la igualtat d'oportunitats per a tothom.

Altres certificats de producte o servei I 14%
Cap I 32 %

Grdfic 25. Certificacions disponibles: Producte, servei, instal-lacio

Respecte de les certificacions relacionades amb envasos i embalatges, cap organitzacio : 00 90

reporta disposar-ne. 7.2.1 CO oQ}o
: A (e

EQUIP HUMA o0} 2of)

El capital huma de les organitzacions EO Q\;}
Positive Impact es resumeix en les dades

seglents, a data de 31 de desembre: 9 3 7 7
|

PERSONES EN PLANTILLA

La politica laboral de les organitzacions permet definir les necessitats i represen-
ta un full de ruta en la gestié del capital huma.

& risans | PUSTVE — //// ////////Z
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34%

7.2.2 dones en plantilla
DIVERSITAT, EQUITAT, IGUALTAT Distribuci6 de la plantilla per génere

2022 2023 61% 66%

Les organitzacions Positive Impact conformen una mostra representativa de la Comunitat Por-
tuaria en termes de diversitat (cultures, etnies, llengles, géneres...), equitat (distribucio justa,

correccio de les injusticies de cada cas) i igualtat (principi de dret general). 39% 34%

DIVERSITAT

La diversitat s'entén com la presencia de persones amb diferents antecedents, caracteristi- :

ques, habilitats i perspectives treballant juntes en un entorn laboral. Les gliestions identificades Quantitat total dedDe?e'\rfzrgn plantilla a31 de Quantitat total d Z'Ss“é'risbfe” plantilla a 31 de
en I'ambit de la diversitat inclouen el génere, edat, etnia, orientacio sexual, habilitats, experien-

cies i cultures, entre d'altres. Grafic 26. Total de dones i homes

La promocio de la diversitat en el lloc de treball comporta nombrosos beneficis:

«Creativitat i pensament innovador: La diversitat d'experiéncies i punts de vista pot oferir Distribucio de la plantilla per genere i categories =2022 2023

una gamma més amplia d'idees i enfocaments per a abordar problemes.
Quantitat de DONES al Consell d'Administracio i/o | R 25.4%

. .. . ) al Comité de Direccio 30,3%
*Millor presa de decisions: En comptar amb diverses perspectives, es poden prendre :
decisions més solides i ben fonamentades, ja que es consideren una varietat d'opinions i : Quantitat d"HOMES al Consell d"Administracié /o al [ /¢
enfocaments. : Comite de Direccio 69,7%
« Ambient inclusiu: Fomenta la creacié d'un entorn laboral més inclusiu, on tots se sentin : Quantitat de DONES en posicions de 37,1%
: comandaments intermedis 38,6%

valorats, respectats i escoltats, poden augmentar la satisfaccio laboral.
Quartitat c’HOMES en posicions de | EEEEG_T ©2,9%

« Atraccio i retencié de talent: Les organitzacions que valoren i promouen la diversitat solen : comandaments intermedis 61,4%
ser mes atractives per a una amplia gamma de talents, la qual cosa pot ajudar a retenir a :
- Akl : : - I 54,49
empleats amb diversos antecedents i habilitats. : Quantitat de DONES a altres posicions 3}7’_:;474020
*Millor reprgsentacm c!e clients i mercats: La d|vers.|tat en la forca laboral pot ajudar a : Quantitat HOMES a altres posicions T 665663%;
comprendre i atendre millor tant clients com mercats diversos. : 270

Gradfic 27. Dones i homes per posicié laboral

& roseimao | PESTVE —— //// //%////Z




Per a promoure la diversitat és fonamental implementar politiques i practiques que fomentin
la inclusio, la igualtat d'oportunitats i I'equitat en el lloc de treball. Es requereix un compromis
ferm des del lideratge de I'organitzacio per a recolzar i fomentar un entorn divers i inclusiu.

avaluen la situacié
de diversitat amb indicadors

DIVERSITAT
33 80/ | DEFINEXEN PER ESCRIT UNA POLITICA DE RECURSOS
’ HUMANS
AVALUEN LA SITUACIO DE LA DIVERSITAT, AMB
25,0% | INDICADORS RELLEVANTS DE GENERE, EDAT, NACIONALITATS
| D'ALTRES INDICADORS
11,3% | ESTABLEIXEN OBJECTIUS CONCRETS DE LA DIVERSITAT
AVALUEN LA DIVERSITAT DELS ORGANS DE GOVERN | DE_
8,8% | GESTIO (COMITE EXECUTIU | CONSELL D’ADMINISTRACIO, AIXI,
COM D’ALTRES ORGANS O COMITES EXISTENTS)
PROMOUEN DE MANERA ACTIVA, LA INCORPORACIO DE
42 59 PERSONES AMB DISCAPACITAT. ALGUNES INSTITUCIONS
7270 | ENPROMOUEN LA SEVA INCLUSIO, | ALGUNES PLATAFORMES
LABORALS, COM DISJOBS, EN FACILITEN LA SEVA CERCA.
18.8% | NCREMENTEN LES COMPRES A CENTRES ESPECIALS DE
v TREBALL (CET/CEE)
3D 5O/, | ASSEGUREN UACCESSIBILITAT DE LES DEPENDENCIES
7270 | (ESPAIS FiSICS INCLUSIUS PER A TOTHOM)
, PCSITIVE
Port de Barcelona - -
(‘4 MPAC

MEMORIA 2023

25%

\\\\\\\“

7. POSITIVE IMPACT 2023

Persones amb discapacitat i risc d'exclusio social

2021 2022 w2023 1,39%

1,03% 1,05%

0,07% 0,09% 0,07%
]

Persones en plantilla per les que es rep una bonificacié Numero de persones en plantilla amb algun tipus de
per contractacié de persones amb risc d'exclusié social a discapacitat reconeguda a 31 de desembre
31 de desembre

Grafic 28. Plantilla amb discapacitat i situacio de risc d'exclusio

EQUITAT

La bretxa salarial es la diferéncia en els ingressos mitjans entre dos grups, generalment entre
homes i dones, que fan treballs similars o comparables.

Per a abordar la bretxa salarial de genere les organitzacions necessiten implementar politiques i
mesures especifiques, com:

e Transparéncia salarial: Revelar les estructures salarials internes per a eliminar la disparitat
salarial injusta.

*Educacio i sensibilitzacié: Proporcionar formacio sobre la importancia de I'equitat de géne-
re i les estratégies per a la negociacio salarial.

< Politiques d'igualtat: Implementar politiques que promoguin la igualtat d'oportunitats,
incloent-hi llicencia parental equitativa i flexibilitat laboral.

* Auditories salarials: Realitzar auditories periodiques per a identificar i corregir discrepancies
salarials basades en el genere.

«Promocié i desenvolupament professional: Garantir igualtat d'accés a oportunitats de
millora professional i desenvolupament per a tota la plantilla, independentment del genere.



EQUITAT

50 00/0 FOMENTEN UNA FEINA | UN SALARI DIGNE PER
’ A TOTES LES PERSONES

23 80/0 AUGMENTEN EL PERCENTATGE DE PERSONES
’ COBERTES PER CONVENI COL.LECTIU

15.0% | AUGMENTEN EL PERCENTATGE DE PERSONES COBERTES

z PER CONVENI COL.LECTIU
REVISEN | REDUEIXEN, SI S’'ESCAU, LA BRETXA SALARIAL
27,5% | ENTRE SALARIS D'HOMES | DONES PER CATEGORIA PROFESSIONAL,
EN ESPECIAL EN CATEGORIES SUPERIORS
32 50/ INCORPOREN DONES EN CATEGORIES

1270 | PROFESSIONALS SUPERIORS
12,5% | DONEN SUPORT A L'OCUPACIO JUVENIL

51 30/0 CONTRACTEN PERSONES EN PRACTIQUES
’

38 8% CONTRACTEN PERSONES AMB FORMACIO
1O70 PROFESSIONAL

51%
contracten
persones en practiques

La reducci¢ de la bretxa salarial és una questio de
justicia social que ajuda al creixement economic i el
progrés general de la societat

,’ Port de Barcelona p?aig}}ag; MEMORIA 2023
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7. POSITIVE IMPACT 2023

Bretxa salarial de génere en Posicions Directives
Les dones cobren MES. Bretxa <-25% = 0%
Les dones cobren MES. Bretxa entre -15% i-25% = 0%
Les dones cobren MES. Bretxa entre -5% i-15% = 0%
Les dones cobren MES. Bretxa entre -0,x% i -5% | 3%
Homesi dones cobren igual. Bretxa 0% | RN '
Les dones cobren MENYS. Bretxa entre +0,x% i+5% || 8%
Les dones cobren MENYS. Bretxa entre +5% i +15% || 3%
Les dones cobren MENYS. Bretxa entre +15%i+25% [ 6%

Les dones cobren MENYS. Bretxa <+25% = 0%

Grafic 29. Bretxa salarial en posicions directives

Bretxa salarial de genere en Resta posicions 70%
Les dones cobren MES. Bretxa <-25% = 0% tenen igualtat
salarial de

Les dones cobren MES. Bretxa entre -15% i-25% [ 3% N
, genere
Les dones cobren MES. Bretxa entre -5% i-15% = 0%

Les dones cobren MES. Bretxa entre -0,x% i -5% [l 8%
Homesi dones cobren igual Bretxa 0% | 70%
Les dones cobren MENYS. Bretxa entre +0,x% i+5% [ 10%
Les dones cobren MENYS. Bretxa entre +5% i +15% [l 8%
Les dones cobren MENYS. Bretxa entre +15% i+25% [ 3%

Les dones cobren MENYS. Bretxa <+25% = 0%

Grafic 30. Bretxa salarial en d'altres posicions




41,2% |

37,5% |

Tipologia de contracte i jornada 2020 ®=2021 =2022 w2023

85%

D’EMPRESES DECLAREN QUE DELS CASOS EN QUE LA BRETXA
SALARIAL ES SUPERIOR AL 5% N’EXISTEIX JUSTIFICACIO
AMB CRITERIS OBJECTIUS | NEUTRES (DIRECTIVA UE
2023/970)

D'ORGANITZACIONS HAN IMPULSAT MESURES D'ESTUDI |
REDUCCIO DE LA BRETXA SALARIAL

88%

contracte fix

92%
91%

gog 0%

88% 88%

84%

Numero de persones amb contracte fix a 31 de NUmero de persones amb contracte ajornada

18,6%
2,1%

1,6

Port de Barcelona - - MEMORIA 2023
% iMPAC

desembre completa a 31 de desembre

Grdfic 31. Contracte fix i jornada completa

D'ORGANITZACIONS CONTRACTEN
EXTERNAMENT (AMB EMPRESES DE TREBALL
TEMPORAL)

PERSONES CONTRACTADES EL 2023 EXTERNAMENT (ETT)

MITJANA DEL TOTAL D’ACOMIADAMENTS DUTS A TERME
DURANT L'EXERCICI PER LES EMPRESES QUE N'HAN REPORTAT

PCSITIVE

7. POSITIVE IMPACT 2023
Plantilla que teletreballa com a minim 1 dia setmanal 2022 m2023

30,2%

25,4%

Percentatge de la plantilla que treballa telematicament al menys un dia ala setmana

Grafic 32. Plantilla treballa telematicament al menys un dia a la setmana

Cada cop son més les organitzacions que a banda del
salari ofereixen a les seves plantilles diferents presta-
cions complementaries amb |'anim de millorar les 71%

condicions laborals. flexibilitat
horaria laboral

Prestacions laborals aplicables a la totalitat de la plantilla
Bons de productivitat I 4 1%
Condicions crediticies favorables I 9%
Condicions de compra favorables Hl 5%
Extensié de permisos de maternitat/paternitat I 16%
Flexihilitat de I'horari laboral I, 7 1%
Participacio accionarial Il 6%
Plans de pensions / fons d'estalvi Il 10%
Assegurances de vida I 24%
Assegurances meédiques / assistencia sanitaria I ENREREEENNNN 4 1%
Serveis de menjador N 27%
Serveis de guarderia I 10%
Serveis de transport IEEEE 13%
Cap HEE 9%

Grdfic 33. Prestacions laborals disponibles per a la plantilla
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IGUALTAT

50,8%

El pla d'igualtat és una eina essencial per a promoure la igualtat de génere en qualsevol orga- disposa d'un

nitzacio. Es un instrument estratégic que busca identificar, abordar i eliminar les desigual-

Pla d'Tgualtat
tats i discriminacions basades en el genere en I'ambit laboral.
Disponibilitat de Pla d'lgualtat 2020 =2021 m2022 W2023
Els plans d'igualtat reflecteixen 59,4%
el compromis social d'una organitzacid
50,9% 50,8%

cap a l'equitat, el respecte i la justicia social 48,2%

La seva importancia radica en diversos aspectes:

«Equitat laboral: Un pla d'igualtat garanteix que totes les persones tinguin les mateixes opor-
tunitats de desenvolupament professional, independentment del seu genere. Aixo inclou
la igualtat salarial, promocio, accés a llocs de responsabilitat, entre d'altres.

Disposa d'un Plad'lgualtat
*Clima laboral i diversitat: Contribueix a crear un entorn laboral més inclusiu, divers i res-
pectuds. Fomenta la sensibilitzacié i el respecte cap a la diversitat de genere, cultures i orien-
tacions sexuals.

Grdfic 34. Disponibilitat de Pla d'Igualtat

e Compliment legal: Complir amb la normativa evita sancions i demostra el compromis de IGUALTAT

I'organitzacio amb la igualtat i els drets humans. 52 50/, -I[EA,\IIZE('!)\‘RUA’\I‘_722;828IZQCUOAI?I\ITFEAI\/IIISII‘RAEéSAEJjOA?g'IFANT
1
OBLIGADA PER LLEI A ELABORAR-NE)

«Millora d'imatge i competitivitat: Les empreses i organitzacions que promouen la igualtat PROMOUEN MESURES ADIENTS PER EVITAR,

de genere solen ser més atractives tant per a clients com per a futurs empleats. Aixo pot millo- 41 ,3°/o DETECTAR | SANCIONAR CASOS D'ASSETJAMENT
rar la reputacio de I'empresa i la seva competitivitat en el mercat. : 2L O e

REALITZEN SESSIONS DE SENSIBILITZACIO EN

: 9% . .
. L . e . : 23.8% | IGUALTAT D’'OPORTUNITATS | EN PREVENCIO
«Creixement sostenible: La diversitat de genere en els equips directius i en tots els nivells de 5 b D' ASSETIAMENT SEXUAL O LABORAL
I'organitzacio pot aportar diferents perspectives i enfocaments, promovent la creativitat i la
innovacio.

52,5%
tenen un Protocol
contra l'Assetjament

,’ Port de Barcelona P?aig}}ag; MEMORIA 2023
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TALENT

Les habilitats, coneixements, aptituds i capacitats Uniques que posseeix una persona poden ser
aplicades de manera productiva en un entorn professional.

Enquestes de Clima laboral (anual) 2020
46% 9 2021
4% 46%
2022
m2023
34%

34%
realitzen
enquestes de
clima laboral

Enquestes de clima laboral anuak

Gradfic 35. Realitzacié d'enquestes Clima laboral amb caracter anual
* Cal tenir en compte que enguany es va introduir “anual”

COMPROMIS

1 5 40/0 DEFINEIXEN CRITERIS DE SELECCIO PER ESCRIT, ALINEAT
b AMB VALORS 1 VISIO PI

32 19 | ASSEGUREN EL LLIURE EXERCICI DE L'ASSOCIACIO | LA
r 1"70 | NEGOCIACIO COL-LECTIVA

DIALOGUEN AMB ELS REPRESENTANTS DE LES
43,6% | PERSONES TREBALLADORES PER A MANTENIR LA PAU
SOCIAL

CONSTRUEIXEN INDICADORS DE SORTIDES DE LA
21 ,80/0 PLANTILLA (CONEIXER LES CAUSES DE SORTIDA DE LES
PERSONES QUE DEIXEN DE TREBALLAR A L'EMPRESA)

24 40/ ESTUDIEN LES NECESSITATS (VITALS/PERSONALS/
’ o HORARIES) DE LA PLANTILLA

PCSITIVE

Port de Barcelona - - MEMORIA 2023
% iMPAC
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7. POSITIVE IMPACT 2023

61,5%
disposen de programes
de formaci¢ de plantilla

FLEXIBILITAT

TENEN MESURES DE FLEXIBILITAT HORARIA, TELETREBALL, |
53,8% | D'ALTRES MESURES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA
PERSONAL | LABORAL

42,3% | RECOPILEN INDICADORS DE FORMACIO

CAPACITACIO

59 oo/o IDENTIFIQUEN LES NECESSITATS FORMATIVES DE LA
! PLANTILLA

o INCENTIVEN | AJUDEN ALS ESTUDIS DE LES PERSONES
19,2% | enpiantiLia

2 60/0 OFEREIXEN BEQUES PER ALS/LES FILLS/ES
b D'EMPLEATS/ADES

61,5% | TENEN PROGRAMES DE FORMACIO PER A LA PLANTILLA

25 60/0 OFEREIXEN UN ELEVAT NOMBRE D'HORES
b DE FORMACIO PER EMPLEAT/DA

28 20/ DISPOSEN DE PROGRAMES DE CARRERA PER A LA
’ 0 PLANTILLA (PROMOCIO INTERNA)

CARRERA

1 0 30/ PARTICIPEN ACTIVAMENT EN EL GRUP DE TREBALL
’ o DE FORMACIO | OCUPACIO

1 1 50/ PARTICIPEN ACTIVAMENT EN ALGUN GRUP DE PROJECTE
’ o DEL GRUP DE TREBALL DE FORMACIO | OCUPACIO




FORMACIO

29 50/0 DISPOSEN D'UN PLA DE SENSIBILITZACIO EN MATERIA
b ESG PER A TOTA LA PLANTILLA (TALLERS, COMUNICACIO....)

DETALL DE LA FORMACIO REALITZADA DURANT L'ANY

1 4 1 1 MITJANA D'HORES DE FORMACIO ANUAL PER
r PERSONA

30 70/0 TOTAL D'HORES DE FORMACIO ANUAL CURSADES PER
’ DONES

El foment de la formaci6 en l'ambit de
l'organitzacié permet millorar l'activitat i el

] desenvolupament professional de la plantilla
OCUPACIO

En I'ambit de la formacio professional (FP) les organitzacions Positive Impact mantenen una
estreta relacié amb I'alumnat de diferents centres formatius.

Perfils necessaris a incorporar

Operadors logistics (transitaris

! 0
consignatarss, duanes)  INNNEEEEEE, ¢

Especialistes informatics i noves tecnologies - 10%

Professionals del manteniment eléctrici

mecanic

Instal-ladors de components diversos i - 29
. 0
professionals manuals

Administratius especialitzats _ 31%
Transportistes _ 11%
No necessita incorporar _ 26%

Gradfic 36. Perfils professionals necessaris a incorporar

Operadors Logistics és el perfil professional més
demandat per les organitzacions

7. POSITIVE IMPACT 2023

Valoracié de I'acollida estudiants

2022 ®2023 33%
o o 22%
22% 2294 506
19%
16% 17%
9% 9%
5%
0°/I 0%0% Lou 00/2% 2%
(] (0] (0] 0- -
1 2 3 4 5 6 10

Grafic 37. Valoracio de I'experiéncia de la Formacio Profesyona/

49,4%
han contractat a persones
amb titol d'FP el 2023

Respecte de la formacié professional, I'any ha permes continuar enfortint el vincle entre

els centres formatius i les empreses. En I'ambit de la formacié professional dual també
es manté viu el vincle formacié-empresa.

Formacio Professional 2022 w2023
49,4%

0 0
43,7% 41,4% 41,0% 43,7%

32,1%

0
27,6% 25,0%

Ha conftractat a persones  En l'actualitat, I'empresa  Ha contractat a persones  En 'actualitat, I'empresa
amb titol de Formacié  incorporaalumnat d'FP en amb titol d'FP Dual durant incorpora alumnat en
Professional (FP) durant practiques (formacié en I'any anterior? modalitat d'FP Dual?

I'any anterior? centres de treball)?

Grafic 38. Col-laboracié Formacic Professional

,’ Port de Barcelona P?fsﬁig}}é,g; MEMORIA 2023
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7.2.4

SALUT | SEGURETAT

La salut i seguretat laboral sén aspectes fonamentals en qualsevol organitzacié. Impliquen la

implementacié de mesures i politiques que garanteixin el benestar fisic, mental i emocional dels
treballadors, aixi com la prevencio d'accidents, lesions i malalties ocupacionals.

declaren un nombre d'accidents laborals
per sota de la mitjana del sector

SALUT | SEGURETAT

6,8%
31,5%
56,2%
49,3%
31,5%

47,9%

38,4%

49,3%

,’ Port de Barcelona

PARTICIPEN ACTIVAMENT EN EL COMITE DE BENESTAR

MARQUEN OBJECTIUS A CURT, MITJA | LLARG
TERMINI EN SALUT | SEGURETAT DE LES PERSONES
TREBALLADORES

RECULLEN DADES EN PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS (PRL) PER A QUE SIGUI COMPARABLE DE
MANERA INTERANUAL

DECLAREN UN NOMBRE D'ACCIDENTS PER SOTA DE LA
MITJANA DEL SECTOR

TENEN CERTIFICACIO 1SO 45001 SALUT | SEGURETAT / O
D'ALTRE CERTIFICACIO AUDITADA PER TERCER INDEPENDENT

EXECUTEN ACCIONS PER MILLORAR L'AMBIENT FisiC
DE TREBALL (FACTORS FISICS, QUIMICS, BIOLOGICS,
ERGONOMICS, ELECTROQUIMICS...)

EXECUTEN ACCIONS PER MILLORAR L'AMBIENT
PSICOSOCIAL DEL TREBALL (CULTURA INSTITUCIONAL,
LIDERATGE POSITIU, ESTILS DE COMANDAMENT, IGUALTAT
DE TRACTE, DE DRETS | D'OPORTUNITATS)

EXECUTEN ACCIONS PER MILLORAR LA GESTIO DELS
TEMPS (HORARIS, FLEXIBILITAT, CONCILIACIO, REFORMA
HORARIA, EINES INFORMATIQUES...)

PCSITIVE
iMPAC

MEMORIA 2023

49,3 %

%\\\“

34,2%
35,6%
24,7%
11,0%

4,1%
12,3%

5,5%

EXECUTEN ACCIONS PER INCREMENTAR ELS HABITS DE
VIDA SALUDABLES (P.E. ACTIVITAT FISICA, ALIMENTACIO
ADEQUADA, PREVENCIO DEL CONSUM DE SUBSTANCIES
NOCIVES, VIDA ACTIVA | ACTIVITAT SOCIAL...)

ESTABLEIXEN PROCESSOS PER A LA REALITZACIO DE LES
ENQUESTES PSICOSOCIALS | DE CLIMA LABORAL

INCENTIVEN LA PRACTICA D’ESPORT: CONTRIBUEIXEN A

DESPESES DE QUOTA DE GIMNAS, PROVES ESPORTIVES, ETC.

PROMOUEN JORNADES SOBRE
SALUT MENTAL | BENESTAR

PROMOUEN JORNADES SOBRE LA PREVENCIO
DE LES SUBSTANCIES ADDICTIVES

PROMOUEN JORNADES PER REDUIR
ELS ACCIDENTS DE TRANSIT

PROMOUEN CAMPANYES ANTITABAC

7. POSITIVE IMPACT 2023

La reducci¢ del risc en l'ambit de la salut i seguretat obliga a
definir objectius, recollir dades i gestionar-ho

20,7%

GESTIO | PREVENCIO

COMPLEIXEN AMB ELS REQUISITS LEGALS, NO HO
GESTIONEN MES ENLLA

.




ACCIDENTABILITAT

Els accidents laborals o d'afectacio a la ciutadania poden esdevenir en qualsevol moment, es-
sent necessari fer-ne un correcte registre i la corresponent analisi per a reduir-ne la probabilitat
d’ocorrer.

66%
de les organitzacions tenen l'index
de gravetat d'accidents més baix

index de gravetat d'accidents
0,15-030 [ 6%
030-045 [ 4%

045-0,60 ] 1%
060-075 ] 1%
075-090 0%

090-1,00 JJj 3%

Grafic 39. Distribucio de I'index de gravetat d'accidents

,’ Port de Barcelona P?aig}}ag; MEMORIA 2023
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7.2.5

PORT COL-LABORATIU

El repte del desenvolupament sostenible requereix també actuar per aconseguir un impacte
social. La participacio de la societat, tant des de la vessant individual com des de |'organitzada,
permet abordar des de la sensibilitzacid, a la vetlla de col-lectius desafavorits i la vinculacio amb
I'entorn.

Des del Port de Barcelona es fa una aposta decidida per la innovacié com a pilar en la cerca de
la sostenibilitat i la contribucio a la societat i el medi ambient.

FUNDACIO BCN PORT INNOVATION

Barcelona Port Innovation és una fundacié privada impulsada pel Port de Barcelona juntament
amb Ackcent i Aggity que busca atreure el talent per transformar el sector maritim-portuari en
un smart hub de referéncia, on a través del coneixement, la innovacio tecnologica i el compro-
mis amb la societat i el medi ambient assoleix els principis de I'economia blava, clau en el cami
cap a la sostenibilitat.

Per a més informacio sobre BCN Port Innovation podeu clicar AQUI.



https://bcnportinnovation.org/sobre-la-fundacio/
https://bcnportinnovation.org/sobre-la-fundacio/
https://bcnportinnovation.org/sobre-la-fundacio/
https://bcnportinnovation.org/sobre-la-fundacio/
https://bcnportinnovation.org/

7. POSITIVE IMPACT 2023

SENSIBILITZACIO

REALITZEN ACCIONS DIVULGATIVES | DE
SENSIBILITZACIO (TALLERS, XERRADES, MATERIALS...)
AMB FORMATS BREUS | ACCESSIBLES A TOTES LES PERSONES

24,3% | DELA COMPANYIA SOBRE TEMES ESPECIFICS RELLEVANTS

(IMPLICACIO PERSONAL, ECONOMIA CIRCULAR, EMPRESA : DONACIONS

SALUDABLE...), AMB CONTINUITAT ANUAL | DIVERSOS :

FORMATS : 14,3% | ESTABLEXEN CRITERIS PER ESCRIT, PER A DONACIONS |
: v ALIANCES AMB ONG (EN PRODUCTE/SERVEIS/DINERS)

20.0% | REALTZEN ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO INTERNA EL DIA :
' 235 L el LA s : 7,1% | COLLABOREN AMB STELLA MARIS

1 40/0 REALITZEN ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO INTERNA EL DIA
b DELS DRETS HUMANS 1 5'70/0 COL-LABOREN AMB CONTENIDOR SOLIDARI DE LA
COMUNITAT PORTUARIA

17.1% | REALTZEN ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO INTERNA EL DIA :
' DE RECOLLIDA D'ESCOMBRARIES A BOSCOS, PLATGES, ETC. : o ,
: 28,6% | COLLABOREN AMB ONG

ESTABLEIXEN LA CONSIDERACIO DE SOSTENIBILITAT
EN TOTS ELS PROCESSOS | PROCEDIMENTS, FENT

UN PROCES DE REVISIO DELS ACTUALS | FIXANT EL : ,
14,3% REQUERIMENT FUTUR. PER EXEMPLE: INTRODUIR EN : CONTRIBUCIO SOCIAL

ELS OBJECTIUS ANUALS DELS NIVELLS DIRECTIUS, FITES : e e T 3 el T AT or el (PO
RELACIONADES AMB E5G : 11,4% | MECENATGE...) AMB CONTINUITAT, | COMPROMISOS CONCRETS

B} DE L'EMPRESA AMB LA ONG
DEFINEIXEN CRITERIS ESG EN L'AVALUACIO DEL

7,1% | RENDIMENT, TANT A NIVELL PERSONAL COM A NIVELL
D'AREES O DEPARTAMENTS

VOLUNTARIATS

REMUNEREN L'EQUIP DIRECTIU ASSOCIANT-HO A a
7,1 0/0 Q COL-LABOREN AMB ONG A TRAVES DE VOLUNTARIATS

OBJECTIUS ESG :
: 4,30/0 | CORPORATIUS. IMPLIQUEN A LA PLANTILLA PER A FER

VOLUNTARIATS EN HORES DE TREBALL
SENSIBILITZEN A TOTES LES PERSONES

TREBALLADORES DE LA COMPANYIA EN RELACIO A
10,0% | ESG: TALLERS, COMUNICACIO, MANUAL DE CONTRIBUCIO
ALS 17 ODS, LUDIFICACIO DE LA CONTRIBUCIO DE LES
PERSONES TREBALLADORES, ETC.

1 2 90/0 TENEN MESURES D'IMPLICACIO AMB ELS ENTORNS MES
b PROPERS (BARRIS DEL VOLTANT DEL PORT, ETC.)

28,6%
col-laboren amb ONG

,’ Port de Barcelona p?aig}}ag; MEMORIA 2023
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PORT RESPECTUOS AMB EL MEDI AMBIENT

Els recursos del nostre planeta son limitats i alguns ja estan patint les consequéncies de |'exces-
siva explotacio duta a terme durant anys. Un dels objectius clau del Positive Impact és contribuir
de manera positiva a la proteccio dels recursos naturals. Aixo implica fomentar una conscién-
cia ambiental entre les organitzacions participants, adoptar practiques sostenibles i promoure el
respecte cap al medi ambient.

Mitjancant accions i politiques que aborden la gestio responsable dels recursos, la reduccio de
I'impacte ambiental i la preservacio dels ecosistemes, les organitzacions Positive Impact tenen

un paper crucial en la conservacié dels recursos naturals. Aixo no només beneficia el medi
ambient, sind també la salut a llarg termini del planeta i la societat en general. Es un pas essencial
cap a una gestio més conscient i respectuosa amb el medi ambient per a un futur sostenible.

7.31

GESTIO AMBIENTAL

POLITICA | GESTIO

La politica ambiental de les organitzacions permet definir identificar i
gestionar els impactes sobre el planeta.

56%
disposa de politica/compromis
sobre residus

PCSITIVE

Port de Barcelona - - MEMORIA 2023
% iMPAC

%\\\‘
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Politica, compromis per escrit

L'organitzacio té una politica/compromis sobre el canvi climatic 33%

L'organitzacio6 té una politica/compromis sobre la contaminaci6 de
I'aire

39%

L'organitzacio té una politica/compromis sobre I'aigua

36%

L'organitzacio té una politica/compromis sobre els ecosistemes 23%

L'organitzacio té una politica/compromis sobre els residus (per

()
exemple, abocaments quimics, residus solids, perillosos, plastics, etc.) 56%

L'organitzacio té una politica/compromis sobre I'tis d'energia i

49%
recursos

L'organitzacio té identificats els impactes ambientals i disposa de
mesures de mitigacio i prevencio

47%

No es gestiona 20%

Grafic 40. Compromis per escrit en politica ambiental

45%
audita internament la seva
gestio ambiental

Equip i Sistemes de Gestié Ambiental normalitzats

Disposa d'una o més persones amb funcions en

0,
materia de sostenibilitat 62%

Disposa de grups de treball o comités de direccié en
els quals es planifiquen accions en matéria de
sostenibilitat

33%

Disposa d'un pla d'acolliment i de formaci6 en
materia de sostenibilitat

25%

Disposa d'una Politica Mediambiental actualitzada i
aplicada per a tots els treballadors
Audita internament la seva gestié ambiental _ 45%

No es gestiona 23%

Grafic 41. Gestid ambiental normalitzada
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AIGUA

INFRAESTRUCTURES | COMPRES 23,9% ,Fl)\Al\Fl{lglcér\lE'IN ACTIVAMENT EN EL GRUP DE TREBALL DE MEDI
El canvi climatic representa una clara amenaca per a les infreestructures, degut a fenomens
meteorologics cada cop més virulents, aixi com la previsio de I'increment progressiu del ni-

vell del mar. Aixo obliga a redissenyar les infraestructures per tal de millorar-ne Ia resiliéncia,

al mateix temps que cal que siguin respectuoses amb |'entorn i garanteixin un enfocament
plenament sostenible. : 49.3% DISPOSEN DE MESURES PER A LA REDUCCIO DEL CONSUM
: 4

D'AIGUA
35%

té prevista 'execucio de programes
de millora d’edificis/infraestructures

1 6 90/0 PARTICIPEN ACTIVAMENT EN ALGUN GRUP DE PROJECTE DEL
L GRUP DE TREBALL DE MEDI AMBIENT

15,5% | TENEN MESURES PER A LA REUTILITZACIO DE L'AIGUA

ENERGIA

63 40/0 | DISPOSEN DE MESURES DE MILLORA DE L'EFICIENCIA
b ENERGETICA

INFRAESTRUCTURES | COMPRES

APLICA CRITERIS DE COMPRA VERDA : COMBUSTIBLES
EN L'ADQUISICIO DE MES DEL 30% DE :

VOLUM TOTAL DE COMPRA
25,4% | USEN COMBUSTIBLES MENYS CONTAMINANTS

DISPOSA D'EDIFICIS/INFRAESTRUCTURES

DISSENYATS SOTA CRITERIS

D'ARQUITECTURA SOSTENIBLE : 7 00/0 | CONTRACTEN SERVEIS DE TRANSPORTS AMB
. I

COMBUSTIBLES MENYS CONTAMINANTS
TE PREVISTA L'EXECUCIO DE
3 50 PROJECTES DE MILLORA :

/0 D'EDIFICIS/INFRAESTRUCTURES SISTEMES DE GEST'O

43 70/ TENEN CERTIFICACIO ISO 14001, EMAS O ALGUNA ALTRA
’ 0 INTERNACIONALMENT RECONEGUDA

NO ES GESTIONA

. : RECULLEN DADES AMBIENTALS RELLEVANTS (SEGONS
Grafic 42. Enfocament en infraestructures i compres : 47'90/0 ESTANDARDS RECONEGUTS COM ISO 14001, EMAS, ESTAT
: INFORMACIO NO FINANCERA -EINF-...)

: o ESTABLIMENT D'OBJECTIUS AMBIENTALS ESPECIFICS
GZ.ZEHOENT DELS RECURSOS : 42,3% (REDUCCIO EN %, INDICADORS DE SEGUIMENT, KPIS...)
499, AVALUAR | COMUNICAR L'IMPACTE AMBIENTAL (A
. . - . : 32,4% | TRAVES DE LA MEMORIA SOSTENIBILITAT, PAGINA WEB...) EN
Tots els recursos s6n, en major o menor mesura, finits. dlsposa de mesures de : CO,, CONSUM D’AIGUA, UTILITZACIO DE PLASTICS RECICLATS...
L'eficiencia en la seva gestid durant totes les fases és reduccid del consum :

: : AVALUACIO ESCRITA D'IMPACTE SOCIAL | AMBIENTAL
daicua : 1 0/ | (AVALUARDIFERENTS ASPECTES RELLEVANTS PER
2 : 5,5% | ['0rGANITZACIO) DE MANERA PRELIMINAR A LINICI DE

.

necessaria per a reduir-ne la necessitat d'adquisicio i
optimitzar-ne I'Us.

%\\\‘
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7. POSITIVE IMPACT 2023

63 %

implementa mesures de

. - . p 0% o e
Vs eficient de recursos millora d’eficiencia energetica
AIGUA
Participacio activa en el Grup de Treball de Medi Ambient _ 24%
Participaci6 activa en algun Grup de Frojects del Grup de Treball de Ml R 170, L'aigua és un recurs escas i vital que impacta
Mesures per ala reduccié del consum d'aigua _ 49% no SOlS en |a Vlda hUmana, sSIno en |a Sa|Ut delS

Mesures per ala reutilitzacio de I'aigua _ 15% e.CPS|Stemesl i I'economia glObal _La SO.St.e.nl_
: bilitat de I'aigua abasta la seva disponibilitat, 0
Mesures de millora de Ieficiéncia energeética _ 63% N . i . .
: qualitat i Us eficient. ' 0

Us de combustibles menys contaminants | | N E SRS -

Contractacio de serveis de transports amb combustibles menys contaminants - 7% L’escassetat i Contaminacié Sén desafiaments -l"". M ESU REN EL
Certificaci6 de I'1SO 14 00‘\,[2!2/:)?12&3?%& altra internacionalment I que afecten comunitats senceres i a la biodiver- 29\0/0 CONSUM
Recollida de dades ambientals rellevants (segons estandards reconeguts, com _ 28% sitat. Cal conserva r, protegir i distribuir equita‘ (m]m} '@ AN UAL
IS0 14.001, EMAS, Estat Informacié No Financera -EINF-) . . [ 7
. ) ! ) U : tivament aquest recurs, promovent practiques > D’'AIGUA
stabliment d'objectius ambientals especifics (reduccio en %, indicadors de _ 42% : 0
seguiment, KPis... : responsables en tots els ambits. La preservacio
Avalua i comunica I'impacte ambiental (a través de la memoria Sostenibilitat, o N . X L, X
pagina web...) en CO2, consum d'aigua, utilitzaci6 de plastics reciclats... | [EEO : de fonts d'a|g ua dolga i la reduccio de la petJa-
Avaluacié escrita d'impacte social i ambiental (avaluar diferents aspectes M sy .
rellevants per al'organitzacid) de manera preliminar al'inici de nous projectes _ 15% da hldrlca son Components Clau per aun futur

cp [ 5% : sostenible.

Grafic 43. Accions 2023 en Us eficient dels recursos

L'eficiéncia energetica €s una estrategia clau per assolir una

reduccio en 1'ts dels recursos i els consums energetics PETJADA HIDRICA I

GESTIO DE L'AIGUA
ENERGIA

Amb una millora en I'Us de I'energia es redueix la contami-
nacio i les emissions de gasos d'efecte hivernacle, ajudant
a frenar el canvi climatic i protegir la salut del planeta.
Aquesta practica també redueix els costos economics asso-
ciats al consum d'energia, ja que un Us més eficient pot sig-

nificar un estalvi significatiu en les despeses energétiques. 72 1 o/

La implementacié de mesures d'eficiencia energetica és

una inversio a llarg termini que no només beneficia el medi MESUREN EL CONSUM
ambient i la sostenibilitat, sind que també pot resultar en un ANUAL ENERGETIC
estalvi economic considerable per a empreses, industries i

usuaris individuals

CALCULA LA PETJADA HIiDRICA

890/0 NO ES GESTIONA

Grdfic 44. Calcul de la petjada hidrica
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7.3.3

RESIDUS

La gestio adequada dels residus és vital per a protegir el medi ambient, la salut humana i els
recursos naturals. Al Port es dedica una atencio especial a la recollida i gestio dels residus,
inclcent els olis, les sentines i els residus en general.

Per vetllar per una correcta gestio dels residus, les organitzacions de la Comunitat implementen
diverses mesures com ara:

« Inventari de les activitats generadores de residus al Port.

+ Seguiment periodic de concessions i proveidors de serveis.

« Aplicacio de sancions per abandonament de residus en llocs no autoritzats.

« Elaboracio de guies de bones practiques ambientals.

« Punts nets de recollida separada.

- Arees de compostatge i assecatge de residus inerts.

« Campanyes de sensibilitzacio.

« Projectes per valoritzar els residus de la pesca.

El procés de gestio de residus engloba la recol-leccié, tractament i disposici6 final, en aquest

cas, reciclant-lo, reutilitzant-lo o eliminant-lo. La correcta gestié és fonamental per a minimitzar
I'impacte negatiu en el medi ambient, la salut publica i els recursos naturals.

25,8%
promouen la compra
de productes reciclats

PCSITIVE

RESIDUS
56,1%

25,8%
25,8%
25,8%

7,6%

18,2%

7. POSITIVE IMPACT 2023

TENEN MESURES DE REDUCCIO DE LA GENERACIO DE
RESIDUS

FOMENTEN EL PACKAGING SOSTENIBLE (FOMENT D'US DE
PAPER DE BOSCOS RESPONSABLES, REDUCCIO DE PLASTICS,
PLASTICS RECICLATS, ETC.)

PROMOUEN LA COMPRA DE PRODUCTES RECICLATS
(MATERIES PRIMES, SECUNDARIES, PRODUCTES DE NETEJA,
INFORMATICA, ETC.)

PROMOUEN LA COMPRA DE PRODUCTES MENYS
CONTAMINANTS (PRODUCTES, PRODUCTES DE NETEJA...)

TENEN MESURES DE REDUCCIO DEL MALBARATAMENT
DELS ALIMENTS

TENEN MESURES PER A LA PREVENCIO DE LA
CONTAMINACIO DEL SUBSOL

GESTIO DELS RESIDUS

NO ES GESTIONA
RECURSOS PROPIS

EMPRESA
7 9 0/0 ESPECIALITZADA

Grafic 45. Gestio dels residus
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Fraccions de residus generades i separades

Vidre

Paper, cartré
Plastic
Organica
Rebuig

Olis

Fustes
Quimics
Metalls
Electronics
Perillosos
Altres

No es gestiona

,’ Port de Barcelona

I 509

I 099

I S %0
I  50%
I 0%
I 5300
I 33%

I 23%
I SS90
I 52%
I 53%
I 2%

0%

Grdfic 46. Tipologia de residus generats i separats

ECONOMIA CIRCULAR
1 ACV

DISPOSA D'UNA ANALISI DE
CICLE DE VIDA

8 00/0 NO ES GESTIONA

Gradfic 47. Economia circular i analisi de cicle de vida (ACV)
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DESCARBONITZACIO

L'Autoritat i la Comunitat Portuaria porten a terme una serie de
mesures i accions per garantir la qualitat ambiental al port:

*Mesura de la qualitat de I'aire: Estacions fixes per contro-
lar la qualitat de I'aire al Port, aixi com vigilancia atmosferica
en les obres portuaries i control d'al-lergogens de soia.

*Reduccié d'emissions de gasos d'efecte hivernacle
(GEH): Adhesio als Acords Voluntaris per a la reduccio d'emis-
sions de GEH, amb un compromis de reduccié progressiva de
les emissions directes i indirectes.

Control de la qualitat de I'aigua: Implementacio de pro-
grames, inventari de fonts de contaminacio, campanyes perio-
diques de caracteritzacié de la qualitat de I'aigua i sediments,
aixi com guies i codis de conducta voluntaris.

*Neteja de la lamina d'aigua: Serveis diaris amb embarcaci-
ons dedicades a la neteja, recollint i lliurant als gestors corres-
ponents els residus recollits.

*Mapa i pla d'accié acustica: Desenvolupament d'un mapa
de soroll i un pla d'accié acustica, incloent xarxes de mesura,
campanyes de vigilancia i inspeccio, i implementaci¢ de nor-
mes de bones practiques per reduir emissions acustiques.

*Procediment de gestié de queixes ambientals: Especific
per a la recepcio i gestio de queixes ambientals, assegurant la
resposta adequada i la millora continua dels processos.

Totes aquestes mesures son passos importants per a assegurar
que el Port mantingui un alt estandard en la seva gestio am-
biental i sigui responsable en la seva interaccié amb I'entorn
natural.

7. POSITIVE IMPACT 2023



25,4%
estableixen objectius
concrets de reduccio de CO,

ENERGIES RENOVABLES

35 20/0 CONTRACTEN UN SUBMINISTRAMENT D’ENERGIA AMB
b PERCENTATGE DE FONTS D’ENERGIES RENOVABLES

21 1 0/0 GENEREN/PRODUEIXEN ENERGIA RENOVABLE
b FOTOVOLTAICA (KWH)

2 80/0 GENEREN/PRODUEIXEN ENERGIA RENOVABLE
b D’ALTRES FONTS (KWH)

EMISSIONS

1 4 1 0/0 TENEN MESURES ESPECiFIQU[ES D'ADAPTACIO |
L MITIGACIO DEL CANVI CLIMATIC

25 40/0 ESTABLEIXEN OBJECTIUS CONCRETS DE REDUCCIO co, I
b INDICADORS DE SEGUIMENT

DISPOSEN DE PROGRAMES DE COMPENSACIO
7,0% | DEMISSIONS GEH / PLANTACIO D'ARBRES (DIA DE
VOLUNTARIAT) PROPIS O DE TERCERS

1 4 1 0/0 AVALUEN ELS IMPACTES AMBIENTALS EN EL TRANSPORT | LA
L LOGISTICA

FOMENTEN L'US DE TRANSPORT MES SOSTENIBLE
11 ,30/0 (PROVEIDORS LOGISTICS AMB ALTERNATIVES SOSTENIBLES,
MESURES DE MOBILITAT SOSTENIBLE DE LA PLANTILLA)

1 9 70/o INCREMENTEN LES FLOTES DE VEHICLES EN LLOC DE
b COMBUSTIBLES FOSSILS

25 40/0 TENEN INSTAL-LACIONS D’ENDOLLS PER A VEHICLES
b ENDOLLABLES A LES DEPENDENCIES DE LA ORGANITZACIO

52,1% | DIGITALITZEN ELS PROCESSOS

PCSITIVE
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CANVI CLIMATIC

El canvi climatic fa referéncia als canvis a llarg termini en els patrons climatics del planeta pro-
vocats per 'accié de I'ésser huma, degut a les emissions de gasos d'efecte d'hivernacle (GEH),
com el dioxid de carboni (CO,), el meta (CH,) i I'0xid nitros (N, 0).

El canvi climatic és un desafiament global que requereix
esfor¢os coordinats a nivell mundial per a mitigar
els seus efectes i adaptar-se als canvis en el clima

Les principals causes del canvi climatic son:

*Crema de combustibles fossils: La crema de carbo, petroli i gas allibera grans quantitats de
CO,.

*Desforestacio: La tala d'arbres disminueix la capacitat d'absorcié de CO, i contribueix a un
augment en les emissions.

*Produccio d'aliments d’origen animal: La ramaderia i la gestio de residus generen meta,
un gas d'efecte d'hivernacle de gran afectacio.
El canvi climatic genera diversos impactes:

*«Augment de la temperatura: Esdeveniments climatics extrems, com ara onades de calor,
sequeres i huracans més intensos.

*Desglac dels casquets polars: Causa una elevacio del nivell de la mar, la qual cosa amenaca
a les arees costaneres.

e Canvis en els ecosistemes: Pot afectar la biodiversitat, la disponibilitat d'aigua dolca i la
distribucié de les especies.

HAN IMPLANTAT MESURES DE REDUCCIO DE
25,4% | coMBUSTIBLES FOSSILS (COMBUSTIBLES MENYS
CONTAMINANTS)

.
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o :
25% : ENERGIES RENOVABLES

implementen mesures de reduccio

A mesura que s'avanca cap a un futur més sostenible, guanya importancia I'Us de fonts d'ener-

de combustibles fossils gia com la solar, edlica, hidrcelectrica i altres.

Les energies renovables ofereixen una font d'energia més neta i sostenible, ja que no produei-
: xen emissions contaminants ni contribueixen a I'escalfament global. Ajuden a diversificar les
Mesures de reduccid de combustibles fossils "2023 fonts d'energia, reduint la vulnerabilitat a les fluctuacions del preu dels combustibles fossils i
: ajudant a crear un futur més estable i segur en termes energetics.

25%

7%
Us de combustibles menys Contractacio de serveis de Flotes de vehicles eléctrics en lloc
contaminants transports amb combustibles menys dels de combustibles fossils

contaminants

Grafic 48. Reduccio de combustibles fossils

: La transicio cap a I'Us d'energies renovables és un pas essencial per a construir un futur més
20% sostenible i combatre el canvi climatic.

L'us d'energies renovables és una alternativa crucial
per a reduir la dependencia dels combustibles
fossils i abordar el canvi climatic

Origen renovable certificat / . 35 %
0%- 50 N 15 dorgan1tzac1ons
declaren que entre el
@ : 2% 10% I 4% 90-100% de I'energia
: 10%-20% 0% adquirida és d'origen
L‘es' emissiF)ns, siguin de gasos, particlule.s 0% 40 199 renovable certificat
solides o liquides tenen un impacte signi- ’ : ]
ficatiu sobre el medi ambient i la salut hu- 5 3 0/0 40% - 60% | N 3%
mana. Poden provenir de fonts industrials, ' 60%-50% | 129
vehicles, processos de combustio, activitats MESUREN LA :
agricoles i altres activitats quotidianes. ﬁ PETJADA DE 80% - 90% | NN 3%
@ CARBONI : 90% - 100% 35%
<Coz) No es gestiona =~ 0%

,’ Port de Barcelona pci’l?ii;l’;‘}g% MEMORIA 2023

Grafic 49. Distribucio d'energia renovable d'origen certificat



Generaci6 fotovoltaica

0% - 5%
5% - 10%
10% - 20%
20% - 40%
40% - 60%
60 % - 80%
80% - 90%
90% - 100%

No es gestiona

I (50
BT
__________________________________________________JEIU

D
I :: 31%
0% d'organitzacions
declaren generar entre
0% el 10-20% d'energia
I o fotovoltaica

I (5

Grafic 50. Produccio d'energia fotovoltaica

Generacio altres fonts

0% - 5%
5% - 10%
10% - 20%
20% - 40%
40% - 60%
60 % - 80%
80% - 90%
90% - 100%

No es gestiona

18,8%

,’ Port de Barcelona

e

I 0
I, 276
0%

0%

I o

0%

Grdfic 51. Produccio d'energia renovable d'altres fonts

VENEN EXCEDENT D’ENERGIA RENOVABLE PRODUIDA
A LES SEVES INSTAL-LACIONS

MEMORIA 2023
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PROTECCIO DELS
MARS | OCEANS

La proteccio dels oceans és una responsabilitat
compartida que requereix accions tant a nivell
individual com global per a garantir la salutii la
sostenibilitat d'aquests ecosistemes vitals.

7. POSITIVE IMPACT 2023

La protecci6 de la
biodiversitat i els ecosistemes
¢és essencial per a mantenir la
salut del planeta i garantir un

entorn habitable per a totes
les formes de vida

PREVENCIO CONTAMINACIO

29,6% |

20,4% |

DISPOSEN DE MESURES DE PREVENCIO DE LA
CONTAMINACIO DE MARS | OCEANS PROPIES
(VESSAMENT D'HIDROCARBURS)

TENEN PROGRAMES | INICIATIVES DE REDUCCIO DE L'US
DE PLASTICS PROPIS

NETEJA DELS MARS

13,0%
9,3%

5,6%

ADHERIDES A INICIATIVES I/0 PROGRAMES DE NETEJA DE
PLATGES | MARS | OCEANS, DUTES A TERME PER TERCERS

EXECUTEN INICIATIVES I/0 PROGRAMES PROPIS DE
NETEJA DE PLATGES | MARS | OCEANS

EXECUTEN INICIATIVES I/0 PROGRAMES DE PROTECCIO
DE LA VIDA SUBMARINA

29,6%
disposen de mesures de prevencio
de la contaminacié de mars i oceans

RESPECTE DE LA BIODIVERSITAT | ELS ECOSISTEMES

11,7%
6,7%

10,0%

HAN REALITZAT ESTUDIS D'IMPACTE DE FORMA
VOLUNTARIA, MES ENLLA DELS OBLIGATORIS LEGALMENT

HAN VALORAT ESTUDIS DE MITIGACIO I/0 REPARACIO

HAN EXECUTAT PROJECTES I/O MESURES DE
MITIGACIO I/0 REPARACIO



7.3.6

MOBILITAT

Les organitzacions Positive Impact estan compromeses a promoure alternatives de transport

més sostenibles i eficients.

Els vehicles eléctrics o altres vehicles impulsats per energies renovables ajuden a reduir les emis-
sions de gasos d'efecte hivernacle. Optimitzar les rutes permet minimitzar la distancia recorregu-

Fomentar mitjans de transport sense
combustibles fossils, optimitzar les rutes de
transport per reduir l'impacte ambiental i
afavorir 1'tis de transport public o compartit

da, reduir les emissions associades al transport i disminuir la congestio del transit.

El transport public o compartit s una estratéegia clau per disminuir la dependencia dels vehicles
privats i reduir les emissions individuals de carboni. Aquesta accié també pot contribuir a la mi-
llora de la qualitat de I'aire i la reduccio de la congestio urbana, millorant aixi la sostenibilitat i

la salut ambiental de les ciutats.

15,2% | DISPOSEN D'UN PLA DE MOBILITAT SOSTENIBLE
) TENEN PREVISTA LA IMPLEMENTACIO D'UN PLA DE
12,1% | vogiLimar sostenibLe
o DISPOSEN D'UN FLOTA DE VEHICLES ELECTRICS SUPERIOR
18,2% | %%
27 .30/, | DISPOSEN DE CARREGADORS DE VEHICLES ELECTRICS PER
1270 | | AFLOTA I/O A DISPOSICIO DE LA PLANTILLA
15%
disposen d'un
pla de mobilitat sostenible
p—
,’ Port de Barcelona P?PSAII:I,;‘\CEI MEMORIA 2023
"
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77 50/ DISPOSA DE PARADES DE TRANSPORT PUBLIC A MENYS DE
’ o 10 MINUTS CAMINANT

50 50/0 DISPOSA D'INFORMACIO SOBRE ELS MODES DE
b TRANSPORT DELS SEUS TREBALLADORS

77,5%
d'organitzacions disposen de
transport public a menys de

10 minuts caminant

Tipus de mobilitat de la plantilla fins al lloc de treball

PM. Percentatge de la plantilla que arriba en cotxe o o
63%
moto
PM. Percentatge de la plantilla que arriba en o
g 26%
transport public

PM. Percentatge de la plantilla que arriba en vehide 8%
de mobilitat personal (VMP) °

PM. Percentatge de la plantilla que arriba a peu I 2%

Grdfic 52. Modes de transport de la plantilla fins al lloc de treball



AJUDES A LA MOBILITAT

TRANSPORT DISCRECIONAL

COMPENSACIONS O TARGETES PEL
TRANSPORT PUBLIC

3 8 0/o NO SE N'OFEREIXEN

PLACES D'APARCAMENT
GRATUITES A DISPOSICIO DELS
TREBALLADORS

Grafic 53. Prestacions de foment de la mobilitat

Valoracio del transport public fins a I'empresa

Compta amb una freqtiéncia baixa / insuficient | [ AN <
Es inexistent o molt llunya | NN 3
Insuficients combinacions amb altres transports || R '
Metro massa lluny | N ;0%
No és directe (cal transbordament) | A 7
Incompliment d'horaris ||| I 6%
Massificacio a les hores punta | NN -
No s'adapta als horaris d'entrada/sortida | R R 3%
Altres | IIEGIN 7%

Grafic 54. Opinid del transport public
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Mobilitat a peu / bicicleta

Elevat risc

Massa lluny / massa temps de trajecte
Manca carril bici

Impossible accedir a peu o bicicleta
Manquen voreres per vianants

Ningu no va a peu o bicicleta

Contaminacié

Deficits en itineraris (voreres, obstacles, il-luminacio,
no passos de vianants, etc.)

Manquen aparcaments per a bids

No aplica

7. POSITIVE IMPACT 2023

T e
I 7
I 1
I

I 0%

I 20

I 4

I
I 23

I 5

Grafic 55. Valoracid accés no motoritzat

7%

disposen de places per a

vehicles de mobilitat personal (MVP)

PLACES D'APARCAMENT DINS

DE LES INSTAL-LACIONS

PM. NUMERO D'ESPAIS PER
APARCAR | CARREGAR BICICLETES
1 PATINETS ELECTRICS DINS LES
INSTAL-LACIONS

PM. NUMERO DE PLACES
D'APARCAMENT PER A MOTOS
DINS LES INSTAL-LACIONS

PM. NUMERO DE PLACES
0/0 D'APARCAMENT PER A COTXES

DINS LES INSTAL-LACIONS

Grafic 56. Tipologia de places d'aparcament disponibles a les instal-lacions



8.
LA SOSTENIBILITAT COM A CAMI

La sostenibilitat és un cami continu de millora i adaptacio, més que un desti final estatic. Es
tracta d'un procés dinamic que implica prendre mesures progressives i constants per a minimitzar
I'impacte ambiental, promoure I'equitat social i econdmica, i garantir la viabilitat a llarg termini
de les operacions.

Entenem la sostenibilitat com un viatge en el
qual es prenen accions continues per a millorar i
avancar cap a un futur més sostenible

Aix0 implica adoptar practiques i politiques que s'alinein amb els principis de sostenibilitat,
avaluar constantment la seva efectivitat i realitzar ajustos segons sigui necessari per a abordar els
desafiaments emergents i les oportunitats de millora.

En reconeixer que la sostenibilitat és un cami, les organitzacions i les comunitats poden mantenir
un enfocament constant en la millora continua, adaptant-se a mesura que canvien les circums-
tancies i les necessitats. Aix0 requereix un compromis a llarg termini amb la innovacio, la col-la-
boracié i la responsabilitat, amb I'objectiu final de crear un futur més prosper i equitatiu per a les
generacions presents i futures.

" Port de Barcelona pcilail:l’;‘}g% MEMORIA 2023




9.

ORGANITZACIONS POSITIVE IMPACT 2023
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26.

,’ Port de Barcelona

Evolucié mercaderies

Evolucié passatgers

Evolucié adhesions Positive Impact
Representacio de les empreses

Positive Impact per sectors

Facturacié de les empreses Positive Impact
Dimensionat de la plantilla de les

empreses Positive Impact

Compromis per escrit en algun dels

diferents ambits

Implicacio de I'alta direccio en matéria ESG
Assumptes materials i grups d'interes (stakeholders)
ODS en els quals col-laboren les empreses
Empreses amb iniciatives relacionades amb ODS
Multes o sancions per incompliments legislatius
Grau de desenvolupament en la proteccio

dels Drets Humans

Estandards en la publicacié de les memories de
sostenibilitat

Disponibilitat de Codi etic per escrit.

Tipologia de mitjans per a la denuncia

de questions etiques

Gestio dels proveidors

Mitjana de compres es realitzen

dins de la Unio Europea

Ambits en les que s'han rebut ajudes
economiques de I’Administracié

Vies d'avaluacio de la clientela

Certificacions disponibles: Ratings ESG
Certificacions disponibles: Organitzacio
Certificacions disponibles: Canvi climatic
Certificacions disponibles: Edificacions

Certificacions disponibles: Producte, servei, instal-lacio

Total de dones i homes

PCSITIVE
iMPAC
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56.

MEMORIA 2023

Dones i homes per posicio laboral

Plantilla amb discapacitat i situacio de risc d'exclusio

Bretxa salarial en posicions directives

Bretxa salarial en d'altres posicions
Contracte fix i jornada completa

Plantilla treballa telematicament al menys

un dia a la setmana

Prestacions laborals disponibles per a la plantilla
Disponibilitat de Pla d'lgualtat

Realitzacio d'enquestes Clima laboral amb
caracter anual

Perfils professionals necessaris a incorporar
Valoracio de I'experiéncia

de la Formacio Professional

Col-laboracié Formacié Professional
Distribucio de I'index de gravetat d'accidents
Compromis per escrit en politica ambiental
Gestio ambiental normalitzada

Enfocament en infraestructures i compres
Accions 2023 en Us eficient dels recursos
Calcul de la petjada hidrica

Gestio dels residus

Tipologia de residus generats i separats
Economia circular i analisi de cicle de vida (ACV)
Reduccié de combustibles fossils

Distribucio d'energia renovable d'origen certificat
Produccio d'energia fotovoltaica

Produccié d'energia renovable d'altres fonts
Modes de transport de la plantilla

fins al lloc de treball

Prestacions de foment de la mobilitat

Opini¢ del transport public

Valoracio accés no motoritzat

Tipologia de places d'aparcament
disponibles a les instal-lacions
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TAULES

Evolucié adhesions Positive Impact
Principals ODS vinculats a les
empreses Positive Impact (+35%)
Iniciatives relacionades amb els ODS

IL-LUSTRACIONS

1.
2.
3.
4.
5.

El Port de Barcelona
Com arriba el café a Barcelona
Estructura organitzativa

Eixos estrategics i objectius operatius Positive Impact

Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)
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